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مشاورة لوضع الخطوط التوجيهية الطوعية للجنة الأمن الغذائي العالمي بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتيات في سياق الأمن الغذائي والتغذية

نُبذة عن هذه المشاورة الإلكترونية   
تُلخص هذه الوثيقة المشاورة الإلكترونية التي تناولت وضع الخطوط التوجيهية الطوعية للجنة الأمن الغذائي العالمي بشأن المساواة بين الجنسين 
وتمكين المرأة والفتيات في سياق الأمن الغذائي والتغذية التي استضافها منتدى منظمة الأغذية والزراعة العالمي المعني بالأمن الغذائي والتغذية في 
 Marina Calvino و Françoise Trine الفترة من 16 سبتمبر/أيلول إلى 30 نوفمبر/تشرين الثاني 2021. وقد أدار هذه المشاورة. كلُ من

و Alyson Brody من أمانة لجنة الأمن الغذائي العالمي.  

شكلت هذه المشاورة الإلكترونية جزءًا من عملية تشاور أشمل حول المسودة صفر للخطوط التوجيهية الطوعية، والتي تضمنت كذلك ست مشاوراتٍ 
إقليمية. وقد قدم المشاركون في تلك المشاورات تعقيبات عامة وتعليقات محددة على أجزاء المسودة الأربعة.

تضمنت المساهمات المُقدمة، البالغ عددها 113 مساهمةٍ، تعليقات من أعضاء المنتدى المعني بالأمن الغذائي والتغذية، والمشاركين في المشاورات 
الإقليمية للجنة الأمن الغذائي العالمي، وكذا المساهمات والتقارير الرسمية التي قدمتها ثمانية بلدان، بالإضافة إلى 25 مساهمةً تضمنت تعقيبات 
رسمية أو جماعية من المنظمات الدولية والإقليمية والوطنية. بإمكانك الاطلاع على مقدمة الموضوع، والأسئلة الإرشادية، بالإضافة إلى المساهمات 

المُقدمة، عبر صفحة المشاورة على الرابط التالي: 
www.fao.org/fsnforum/ar/activities/consultations/CFS-voluntary-guidelines-GEWE

  مشاورة لوضع الخطوط التوجيهية
  الطوعية للجنة الأمن الغذائي العالمي بشأن

 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتيات في سياق
الأمن الغذائي والتغذية

 التعقيبات العامة

�ة عدم المساوا�ة  �ي �ض
ق

�ة � �ة الماس�ة لمعال�ج وء على الحا�ج اركو�ن ال�ض سلط الم�ش
رور�ة  �ض ل�ك  �ذ صاح�ب  ُ

و�ي امل،  �ش ه�ج  �ن �ق  �ي ط�ب �ت لال  �خ م�ن  �ن  س�ي �ن ال�ج �ن  �ي �ب
�ن  �ي �ة والحص�ة والمساوا�ة �ب �ي

ذ�غ�ت  �ي وال� ا�ئ ذ�غ� م�ن ال
أ�
�ن ال �ي ط �ب را�ب ال�ت را�ف �ب الاع�ت

حدا�ث  و�إ  ،)Denise Giacomini سا،  ر�ن
ف

�  ، �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� �ن  س�ي �ن ال�ج

الا�ت  م�ج ر  وع�ب سواء،  حدٍ  على  ام�ي  ظ�ن وال� رد�ي 
ف

ال� وى  المس�ت على  حتول  �
.)Loïs Archimbaud ، �ج رو�ي �ة )ال�ن ر الرسم�ي �ي

�ة وغ� ا�ة الرسم�ي الح�ي

�ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي  ، �ن س�ي �ن ال�ج �ن  �ي �ب المساوا�ة  �ة لعدم  ر�ي ذ� ال�ج ا�ب  س�ب
أ�
ال اول  �ن �ت د  ع�ن

�ة  و�ي �ب
أ�
اكل ال هب اله�ي لع� �ي �ت س�ي الذ� �ي

�ة على الدور الر�ئ ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت دد ال�خ �ش
�تُ

 Lilian( ا الصدد �في هذ�


�ة � �ي
ا�ئ ذ�غ� م ال ظ�ن اس�ي لل� صتاد الس�ي �

ق
سا( والا� ر�ن

ف
دا و� )ك�ن

�ة عدم  ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت �ش ال�خ
ق

ا� �ن �ن �ت
أ�
مكا�ن  �ة �ب هم�ي

أ�
Nkengla(. وم�ن ال

 ، د�ة د�ي �ة ال�ج رال�ي �ب اسا�ت الل�ي م على الس�ي ا�ئ
ق

�ي الحال�ي ال� ا�ئ ذ�غ� ام ال ظ�ن دام�ة ال� اس�ت
هز� لها   �ي عز� ل و�ت ، �ب �ن س�ي �ن �ن ال�ج �ي ساس م�ن عدم المساوا�ة �ب

أ�
هز� على  كا وار�ت

http://www.fao.org/fsnforum/ar/activities/consultations/CFS-voluntary-guidelines-GEWE
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�ن  س�ي �ن �ن ال�ج �ي سم المساوا�ة �ب
ق

، و� �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�(

د  �ة لمصا�ي و�ي س�ي
آ
�ة ال� مع�ي �في ال�ج


سما�ك �

أ�
د ال �ة ومصا�ي �ي

اء الما�ئ حأ��ي

�ة ال �ي ر�ب �في �ت


�

�في 


و�  .) سما�ك
أ�
ال د  مصا�ي �في 


� �ن  العامل�ي لدعم  الدول�ي  مع  �ج

وال�ت  ، سما�ك
أ�
ال

عال�ج  �ي كل�ي  حتول ه�ي � لى  �إ �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ دعو  �ت �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي ع، 
ق

الوا�
طار  ، و�إ �ة �ي

ا�ئ ذ�غ� اد�ة ال مًا على الس�ي ا�ئ
ق

ا � ً
�ج

مو�ذ طرح �ن �ن �ت
أ�
، و و�ة

ق
لالا�ت ال� �ت ا�خ

، و �ن �ي صأ�ل�ي

ال �ني والسكا�ن  مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�( سا�ن  �ن ال�إ و�ق 

ق
و�ي لح�

ق
عمل �

د م�ن  ا الصدد، لا �ب �في هذ�


SwedBio، وVera Helena Lessa Villela( - و�
ه�ج  �في ال�ن


وح � و�ض عكس �ب �ن �ن �ت

أ�
�ب  �ج �تي �ي ، وال� �ة الوكال�ة هم�ي

أ�
عر�ف على  ال�ت

�في كل مكا�ن 


�ة � ا�ث غ� �ة المساعد�ة وال�إ �ي
عاو�ن �ة )�ت ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت �في ال�خ


ع � �ب

المُ�ت
 .)SwedBio  ، �ن �ي صأ�ل�ي


ال �ني والسكا�ن  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي

آ
و� ر”،  م�ة ك�ي ظ�ن “م�

علم  على  وء  ال�ض ملها  م�ج �في 


� �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ سلط 
�تُ �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن و�ي
�ة 

ق
عل� الم�ت اها  ا�ي لمز� رًا  ظ�ن � ل،  �ض

ف
الم� ل  د�ي ال�ب ارها  �ب

اع�ت �ب �ة  راع�ي الز� �ة  �ئ �ي ال�ب
حتاد  )الا� الموارد  لى  �إ �ن  واز� الم�ت والوصول  �ة 

ق
الطا� ع  �ي وز� و�ت دام�ة  الاس�ت �ب

 ، �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
ر، و� م�ة ك�ي ظ�ن سا، م� ر�ن

ف
� ، �بي ورو�

أ�
ال

.)SwedBio، Lutz Depenbusch، Vera Helena Lessa Villela

موعا�ت محدد�ة م�ن  �ن م�ج �ي ا �ب ً
�ي ه�ج ا م�ن

ً
كامل ا �ت �ضً �ي

أ�
امل  ه�ج ال�ش طل�ب ال�ن �ت �ي

�ة 
ف

ا� �ض ال�إ ر(، �ب م�ة ك�ي ظ�ن دا، م� ا�ب )ك�ن �ب
ا�ت وال�ش �ي

�ت
ف

ل�ك ال� �في �ذ


ما � اص، �ب �خ �أ�ش

ال

�ن  �ي ا�ت �ب
ف

لا� �ت الا�خ �في �ب


را�ف الكا� الاع�ت كد م�ن 
أ�ت
 ال� �ة )مع  ال�ي ال�ت �ب  وا�ن لى ال�ج �إ

:) حصأ�ا�ب المصلح�ة



و�ن �� ل�ي ا�ت والم�ث ل�ي ه�ج الم�ث ا ال�ن مل هذ� �ش �ن �ي
أ�
�غ�بي   �

�ن . �ي �ي سا�ن �ن وع ال�ج �ن ال�ت
ا�ت 

ف
�ة وحاملو ص� �ي

سا�ن �ن �ة ال�ج رو الهو�ي ا�ي س�ي ومغ� �ن ل ال�ج و الم�ي دز�و�ج وم
�ة  �ي و�ض

ف
وح )م� و�ض لهم �ب واغ� �ة و�ش �ي

سا�ن �ن �ة ال�ج حأ�رار الهو�ي

�ن و س�ي �ن ال�ج

 ” سا�ن �ن و�ق ال�إ
ق

�ة ح� �ي و�ض
ف

سا�ن “م� �ن و�ق ال�إ
ق

�ة لح� حتد�ة السام�ي مم الم�
أ�
ال

�ني والسكا�ن  مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي
آ
، و� �ج رو�ي دا، وال�ن ، وك�ن �بي ورو�

أ�
حتاد ال والا�

�في 


�ن � مع الدول�ي لدعم العامل�ي �ج
اص، وال�ت طاع ال�خ

ق
�ة ال� ل�ي

آ
، و� �ن �ي صأ�ل�ي


ال

 ، �ة رال�ي س�ت
أ�
ال �ن  �ج �ي

ف
� ورلد  سس�ة  ومؤ� ر،  ك�ي م�ة  ظ�ن وم�  ، سما�ك

أ�
ال د  مصا�ي

 Shameem و   Ruth Mendumو  ، �ة العالم�ي للحص�ة  ور�ج  �ج ومعهد 
.)Alejandra OrtegaوSheik Dastagir

طوط �� ال�خ سام 
ق

�
أ�
 ع  م�ي �ج ول�ي  �ت �ن 

أ�
 �ب  �ج �ي  . طاعا�ت

ق
ال� �ة  عدد�ي �ت

 ، ل�ة دا�خ والم�ت عدد�ة  الم�ت ز�  �ي م�ي ال�ت كال  �أ�ش

ل ر  ك�ب

أ�
 مامًا  اه�ت �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت

�ة  �ي
ف

ل� ر�ة وال�خ �بش ها: لو�ن ال� �ن �ي ار عد�ة عوامل م�ن �ب �ب
�في الاع�ت


ذ�خ � �

أ�
مع ال

س�ي  �ن ه ال�ج و�ج �ن وال�ت ( والعمر والد�ي �ة صأ�ل�ي

عو�ب ال �ة والعر�ق )ال�ش �ي

ف
ا�

ق
� ال�ث

/ �ة الحص�ي درا�ت 
ق

وال� ل  والد�خ �ة  ماع�ي �ت الا�ج �ة 
ق

� والط�ب �ة  س�ي �ن ال�ج �ة  والهو�ي
 ، سا�ن �ن و�ق ال�إ

ق
�ة ح� �ي و�ض

ف
�بي وم� ورو�

أ�
حتاد ال ر�ة )الا� ع اله�ج �ة وو�ض �ي

د�ن ال�ب
م�ة  ظ�ن ، وم� �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
دا، و� ل�ن �ن

ف
دا، و� وك�ن

 Audreyو  ،SwedBioو  ، �ة العالم�ي للحص�ة  ور�ج  �ج ومعهد  ر،  ك�ي
 .)Ruth Mendumو ،Pomier Flobinus

هب( �� �
و)�ش �ة  �ي

ف
� الر�ي �ق  ا�ئ

ق
الح� اول  �ن �ت �غ�بي   �

�ن �ي  . �ي
ف

را� غ� ال�ج وع  �ن ال�ت
�ة  ل�ي

آ
و� ر،  ك�ي م�ة  ظ�ن وم�  ، �بي ورو�

أ�
ال حتاد  )الا� اس�ب  م�ن كلٍ  �بش � �ة  ر�ي الح�ض

ورلد  سس�ة  ومؤ�  ،SwedBioو  ، �ن �ي صأ�ل�ي

ال والسكا�ن  �ني  المد� مع  �ت الم�ج

.) �ة رال�ي س�ت
أ�
�ن ال �ج �ي

ف
�

ى �� ظ�ح �ي �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي  . م�ة �ي
ق

ال� سلاسل  ع  و�ي �ن و�ت راع�ي  الز� ا�ج  �ت �ن ال�إ
�ة  �ي

اء الما�ئ حأ��ي

�ة ال �ي ر�ب سما�ك و�ت

أ�
د ال ا�ت ومصا�ي ا�ب ل والغ� ا�ج المحاص�ي �ت �ن �إ

م�ة  ظ�ن ، وم� �بي ورو�
أ�
حتاد ال اس�ب )الا� مام الم�ن الاه�ت �ة �ب �ي

وا�ن رو�ة الح�ي وال�ث
مع الدول�ي لدعم  �ج

، وال�ت �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
ر، و� ك�ي

 ، سما�ك
أ�
د ال �ة لمصا�ي و�ي س�ي

آ
�ة ال� مع�ي ، وال�ج سما�ك

أ�
د ال �في مصا�ي


�ن � العامل�ي

.)SwedBioو

اس�بٍ  كلٍ م�ن �بش �ة � ال�ي �ب ال�ت وا�ن اول ال�ج �ن �ن �ت
أ�
اركو�ن  ىأ� الم�ش


، ر ل�ك  على �ذ

علاو�ةً
:

 وملاءم�ةً
ً
مالا ر اك�ت ك�ث

أ�
�ة  ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت عل ال�خ �ج �ن �ي

أ�
هن  �

أ�
 م�ن �ش

ا�ت �� ا�ج �ي
الاح�ت على  �ة  �قش


ا� الم�ن ركز�  �ت �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي  . �ة ع�ي �ي الط�ب اع�ة  الر�ض
 )

أ�
( على:  دًا  ك�ي

أ�ت
 �  ) �بي ورو�

أ�
ال حتاد  )الا� عا�ت  المر�ض مها�ت 

أ�
لل �ة  �ي

ا�ئ ذ�غ� ال
اع�ة  �ق الر�ض ع�ي �تي �ت �ة ال� �ي

ف
ا�

ق
� �ة العوامل ال�ث �ة ومعال�ج

أ�
رور�ة دعم المر �ض

�ة  �ة الدول�ي ذ� المدو�ن �ي
ف

� �ن �ة �ت هم�ي
أ�
 ) وس(، و)�ب �ت درا سا�ن سا�ن �ة )ل�ي ع�ي �ي الط�ب

ور�ج  م )معهد �ج
أ�
�ن ال ل ل�ب دا�ئ �ق �ب سو�ي �ن �ت

أ�
 �بش �ة � م�ة الحص�ة العالم�ي ظ�ن لم�

.) �ة للحص�ة العالم�ي

�ن �� حتس�ي � �غ�بي   �
�ن �ي ر(.  ك�ي م�ة  ظ�ن )م� �ي  �ئ �ي ال�ب دهور  وال�ت ا�خ  الم�ن ر  �ي

غ� �ت
ر  �ي

غ�ت � ع�ن  �ة  �ج
ا�ت ال�ن ا  ً

س�ي �ن �ج �ة  ز� ما�ي الم�ت را�ت  �ي
�ث
أ�ت
 ال� �ة  معال�ج اول  �ن �ت

حتد�ة  الم� ا�ت  )الولا�ي �ة  �ي
�ئ �ي ال�ب م  ظ�ن ال� م�ن  �ة 

ف
ل� �ت م�خ واع  �ن

أ�
 على  اخ�  الم�ن

 Santosh Kumar ، و  �ة رال�ي س�ت
أ�
ال �ن  �ج �ي

ف
سس�ة وورلد � ، مؤ� �ة ك�ي مر�ي

أ�
ال

ارك�ة  والم�ش ر(  ك�ي م�ة  ظ�ن )م� �ة  �ي
سا�ئ ال�ن اد�ة  �ي

ق
ال� ل�ك  وكذ�  ،)Mishra

وورلد  سس�ة  مؤ�  ، �ة ك�ي مر�ي
أ�
ال حتد�ة  الم� ا�ت  )الولا�ي �ف  ك�ي ال�ت هود  �ج �في 


�

 Violet ChanzaوSantosh Kumar Mishra و ، �ة رال�ي س�ت
أ�
�ن ال �ج �ي

ف
�

ط�ة  �نش �
أ�
 م  عم�ي �ت على  �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ عمل  �ت �ن 

أ�
 �ب  �ج �ي  .)Black

لى  �إ �ة  الحا�ج على  د  د�ي �تش وال�  )Gilbert Mugisho( �ة  الرط�ب �ي  را�ض
أ�
ال

 Sarada( ا ً
�ي
ا�خ �ة م�ن ك�ي راع�ة الذ� راع للز� �ت راءا�ت الا�خ �ة م�ن �ب ال�ي ا�ت �خ �ي

�ن
ق

� �ت
.)Prasad Mohapatra

ار �� �ب
�غ�بي اع�ت  �

�ن د�ة )Lilian Nkengla(. �ي ما�ت المم�ت ز�أ�

الصراعا�ت وال

دا(  )ك�ن �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 
أ�
ال عدام  لا�ن �ة  س�ي �ي

الر�ئ ا�ب  س�ب
أ�
ال م�ن  �ض الصراعا�ت 

�ة 
ق

عل� �ة الم�ت و�ي ذ�غ�ت  �ة وال� صتاد�ي �
ق

�ة والا� ماع�ي �ت ار الا�ج �ث
آ
�ة ال� �قش


ا� �غ�بي م�ن  �

�ن و�ي
�ة  ل�ي

آ
�ة )� �ي

ا�ئ ذ�غ� ل�ك المساعدا�ت ال ر، وكذ� �ي دا�ب رها م�ن ال�ت �ي
ا�ت وغ� و�ب

ق
الع� �ب

 ، �ة ور�ج للحص�ة العالم�ي ، ومعهد �ج �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت الم�ج

.)Brendaline Shieke Nkenenو ،Adeline Razoeliarisoa

لى �� ارا�ت �إ �ش �غ�بي دم�ج ال�إ  �
�ن . �ي ا�ق ل الس�ي حل�ي ارك�ي و�ت �ش ل ال�ت حل�ي ال�ت

 ، �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� �ة 

ق
� �ي

الو�ث سام 
ق

�
أ�
 ع  م�ي �ج �في 


� لا�ت  حتل�ي ال� هذ�  ه ل  م�ث

ر(. م�ة ك�ي ظ�ن وم�

ا �� ً
�ي

ف
 كا�

ً
لا حتل�ي �ة � ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت م�ن ال�خ �ض �ت �ن �ت

أ�
�غ�بي   �

�ن د-19. �ي �ي
ف

كو�
د19-  �ي

ف
كو� ح�ة  ا�ئ �ج را�ت  �ي

�ث
أ�ت
 � مع  عامل  لل�ت �ة  �ي �ج �ي

را�ت اس�ت ادرا�ت  وم�ب
وع  م على ال�ن ا�ئ

ق
�ف ال� �ة والع�ن ا�ت الرعا�ي ول�ي �ي ومسؤ� ا�ئ ذ�غ� م�ن ال

أ�
على ال

دا،  ، وك�ن �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� م  عل�ي ال�ت لى  �إ دا( والوصول  ماع�ي )ك�ن �ت الا�ج

.)Shameem Sheik Dastagir
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�تي �� ار�ة ال� ار ال�ض �ث
آ
�ة ال� �غ�بي معال�ج  �

�ن �ة )Ruth Mendum(. �ي
ق

ر الطا�
ق

�
ف

�
ء  اد�ة ع�ب �ي لو�ث الهواء وز� �ث �ت ال م�ن ح�ي

ف
ط�

أ�
�ة وال

أ�
المر عر�ض لها  �ت �ت

.)Suani Coelho( ود
ق

مع حط�ب الو� اء �ج �ن �ث
أ�
اطر السلام�ة  العمل وم�خ

كد �� ؤ�ت � �ن 
أ�
 �ب  �ج �ي  .)Charity Kruger( ا�ن  �ي

�ت
ف

وال� ال  الر�ج را�ك  �ش �إ
ا�ن  �ي

�ت
ف

وال� ال  الر�ج را�ك  �ش �إ على  �ي  ه�ج م�ن كلٍ  �بش � �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ
اص،  ال�خ ه�ن  لحسا�ب العاملا�ت  ساء  ال�ن ط�ة  ورا�ب ر،  ك�ي م�ة  ظ�ن وم� دا،  )ك�ن
 Estherو  ،Lissandra Santosو  ،Deborah Joy Wilson
 Loïs( ة� �ي ا�ب �ج �ي  ال�إ

كور�ة ز� الذ� �ي عز� ( �ت
أ�
لى: ) �ة �إ راز� الحا�ج �ب Muindi(، مع �إ

لا�ت  د�خ �ت  ) و)�ب وShameem Sheik Dastagir(؛   Archimbaud
را�ك  �ش ( �إ ماع�ي والسلوك�ي )Deborah Joy Wilson(؛ )�ج �ت ر الا�ج �ي �ي

غ�ت ال�
م  ا�ئ

ق
�ف ال� عال�ج الع�ن �تي �ت هود ال� �في ال�ج


كور � ا�ت العام�ة م�ن الذ� صخ�ي � ال�ش

.)Gashawbeza Haile( ماع�ي �ت وع الا�ج على ال�ن

حبا�ث �� �
أ�
ر�ث ال ك�ت . لم �ت �ة �ي

اء الما�ئ حأ��ي

�ة ال �ي ر�ب سما�ك و�ت

أ�
د ال مصا�ي

�ن 
أ�
 م  رغ�  ، �ن طاع�ي

ق
ال� �ن  �ي

لهذ� الصل�ة  ا�ت  �ذ اسا�ت  الس�ي ع  ص�ن ا�ت  وعمل�ي
ا،  لذ�  . �ن س�ي �ن ال�ج �ن  �ي �ب المساوا�ة  ا 

قً
مُطل� راع�ي  �ت لا  �ن  طاع�ي

ق
ال� اسا�ت  س�ي

طوط  ال�خ ماد  اع�ت لى  �إ �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ هذ�  ه دعو  �ت �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
طا�ق  ر�ة ال�ن �ي

سما�ك غ�ص
أ�
د ال دام�ة مصا�ي ما�ن اس�ت �ة ل�ض �ة الطوع�ي ه�ي �ي و�ج ال�ت

 ، �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� ر 

ق
�

ف
ال� على  اء  �ض

ق
وال� �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 

أ�
ال ا�ق  س�ي �في 


�

مل  �تش . و� �ي ه�ج كل م�ن �بش طاعا�ت �
ق

ا�ت ال� حتد�ي Karlynn Kelso( ودم�ج �
�ة 

ف
را�ف الرسم�ي والمعر� لى الاع�ت ار �إ

ق
� �ت

ف
( الا�

أ�
 : ل�ي ا المحدد�ة ما �ي ا�ي �ض

ق
ال�

�ة  مع�ي ال�ج  ، �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� دم  �خ المس�ت و�ق 

ق
وح� �ة  از� الح�ي �ن 

أ�
 �بش �

حتاد  اخ� )الا� ر الم�ن �ي
غ�ت � ر �ب �ث

أ�ت
 د�ة ال� ( �ش (؛ و)�ب سما�ك

أ�
د ال �ة لمصا�ي و�ي س�ي

آ
ال�

 ) (؛ و)�ج سما�ك
أ�
د ال �في مصا�ي


�ن � مع الدول�ي لدعم العامل�ي �ج

، ال�ت �بي ورو�
أ�
ال

روس  �ي
ف

ار � �تش � ها م�ن ا�ن ط �ب �ب
ر�ت ل السم�ك وما �ي ا�ب

ق
سن م� � ممارسا�ت ال�ج

، و �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� سما�ك 

أ�
ال عا�ت  ا�ئ �ب �ن  �ي �ب �ة  ر�ي �بش ال� اع�ة  الم�ن ص 

ق
� �ن

.)Karlynn Kelsoو ،Eniو ،SwedBio

�ة �� المال�ي دما�ت  لل�خ �ة 
أ�
المر وصول  �ن  حتس�ي � ا�ج  ح�ت �ي  . المال�ي مول  ال�ش

 Adele( �ة  �قش


ا� الم�ن م�ن  د  �ي مز� لى  �إ �ة  �ي
موا�ت روط  �بش � �ة  �ي

ما�ن �ت والا�ئ
 John Ede،  ، الرحم�ن د  ع�ب وم  �ي

ق
ال� د  ع�ب وال  و�ن  ،Grembombo

راع�ي  �ت �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي سه، 
ف

� �ن �ت 
ق

الو� �في 


و�  .)Marie-Louise Hayek
الغ�  �ب ما�ن  �ت الا�ئ دما�ت  ل�خ المحدود�ة  �ة  عال�ي

ف
ال� �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ

ل  سه�ي لال �ت ل م�ن �خ �ض
ف

�
أ�
كلٍ  �بش �ة �

أ�
�ن المر مك�ي ز� �ت �ي عز� مك�ن �ت ر: �ي الغ�ص

ار  دما�ت الاد�خ ر �خ �ب
ع�ت ه. و�ت ل�ي  م�ن الوصول �إ

ً
دلا ما�ن �ب �ت �في الا�ئ


حتكم � ال�

على  وء  ال�ض ط  سل�ي �ت ل�ك  كذ� �غ�بي   �
�ن و�ي  ، �ة هم�ي

أ�
ال الغ�  �ب مرًا 

أ�
 سس�ي  المؤ�

.)Getaneh Gobezie( اعد
ق

� دما�ت ال�ت �خ

�ن �� س�ي �ن ال�ج �ن  �ي �ب للمساوا�ة  �ة  المراع�ي �ة  ل�ي حو�ي ال�ت ه�ج 
ال�نُ

ل  �ج
أ�
 م�ن  �ة 

أ�
للمر  ” �تي ا� الذ� �ن  حتس�ي “ال� اوز�  �ج

�ت طل�ب  �ت �ي  .)SwedBio(
ه�ج 

ال�نُ �ق  �ي ط�ب �ت طا�ق  �ن ع  وس�ي �ت لى  �إ و�ة 
ق

ال� ا�ت  ك�ي ام�ي �ن د�ي ل  حتو�ي �
مراعا�ة  م�ن   

ً
دلا )�ب �ن  س�ي �ن ال�ج �ن  �ي �ب للمساوا�ة  �ة  المراع�ي �ة  ل�ي حتو�ي ال�

�ة  ل�ي
آ
دا، � ملها )ك�ن �في م�ج


�ة � ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت �في ال�خ


� ) ماع�ي �ت وع الا�ج ال�ن

.) �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت الم�ج

�� )
أ�
(  : �ة ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ م�ن  �ض �ت �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي  . سا�ن �ن ال�إ و�ق 
ق

ح�
(؛  �ة ك�ي مر�ي

أ�
حتد�ة ال ا�ت الم� ا )الولا�ي ً

ها دول�ي �ق عل�ي
ف

� �ة م�ت اغ� دام ص�ي �خ اس�ت
سا�ن  �ن و�ق ال�إ

ق
م على ح� ا�ئ

ق
ه�ج ال� �ة حول ال�ن �ي

ف
�ة وا� �قش


ا� راء م�ن �ج ( �إ و)�ب

 ) و)�ج )SwedBio(؛  �ن  س�ي �ن ال�ج �ن  �ي �ب المساوا�ة  �ب هت  وصل� اء  ذ�غ� ال اه  �ج
�ت

�ة  �ي و�ض
ف

)م� سا�ن  �ن ال�إ و�ق 
ق

ح� ال  م�ج �في 


� الدول  اما�ت  ز�ت ال� على  د  ك�ي
أ�ت
 ال�

حصأ�ا�ب 

و �ة  ول�ي المسؤ� �ب �ن  �ي

ف
المكل� د  حتد�ي � و)د(  (؛  سا�ن �ن ال�إ و�ق 

ق
ح�

 .)SwedBio( هم �ن �ي ز� �ب �ي م�ي و�ق وال�ت
ق

الح�

ر �� �ي
�ة غ� �ي

و�ن ا�ن
ق

ال� طر 
أ�
ال �ة  �غ�بي معال�ج  �

�ن �ي  . �ة والعدال�ة �ي
و�ن ا�ن

ق
طر ال�

أ�
ال

 ، �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� المطلو�ب  حنو  ال� على  �ة 

ق
� المط�ب ر  �ي

وغ� �ة  �ي
ف

الكا�
 Loïs  ، راع�ة والز� �ة  �ي

ذ�غ�أ�

ال م�ة  ظ�ن لم� ع�ة  ا�ب ال�ت �ة  م�ي �ن ال�ت و�ن  ا�ن

ق
� ر�ة  دا�ئ

�ة والعدال�ة  �ي
و�ن ا�ن

ق
لى المساعد�ة ال� �ن الوصول �إ حتس�ي Archimbaud( و�

حتد�ي  � على  �ة 
أ�
المر در�ة 

ق
� عدم  ل�ك  �ذ ل�ة  م�ث

أ�
 وم�ن   ،) �بي ورو�

أ�
ال حتاد  )الا�

�ة  �ي و�ض
ف

�في الموارد )م�


حتكمها � ر على � �ث ؤ�ت �تي � �ة ال� ماع�ي �ت عرا�ف الا�ج
أ�
ال

�ق  �ي
ق

حت� �ة ل� �ي
ر الوط�ن �ي دا�ب �ة لل�ت ولو�ي

أ�
عطاء ال �غ�بي �إ  �

�ن (. و�ي سا�ن �ن و�ق ال�إ
ق

ح�
.) �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن

ق
ر�ة � �ن )دا�ئ س�ي �ن �ن ال�ج �ي �ة �ب عل�ي

ف
المساوا�ة ال�

اول �� �ن �غ�بي �ت  �
�ن ر، Lal Manavado(. �ي م�ة ك�ي ظ�ن �ة )م� ماع�ي �ت عرا�ف الا�ج

أ�
ال

 Bibiana Muasya( ة� ماع�ي �ت عرا�ف الا�ج
أ�
ل حول ال �ة والر�ج

أ�
صتورا�ت المر �

 Santosh Kumar( م  �ي
ق

ال� �ب �ة  وع�ي ال�ت لال  �خ م�ن   )Celina Butali
 .)Shirega Minuye( و�ة  �ب

أ�
ال �ب  سال�ي

أ�
ل د�ي 

ق
� ال�ن حفص 


وال�  )Mishra

عرا�ف 
أ�
ال ر  �ي

�ث
أ�ت
 � دًا  حتد�ي � �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ اول  �ن �ت �ت �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن و�ي
ل  ل�ك س�ب ، وكذ� ا�ث �ن ال�إ ا�ب م�ن  �ب

�ة لل�ش �ي
ارا�ت المه�ن �ي

�ة على ال�خ ماع�ي �ت الا�ج
.)İlkay Unay-Gailhard( دام�ة راع�ة المس�ت �في الز�


ارك�ة � ز� الم�ش �ي عز� �ت

دد�ت �� �ش  . �ة �ي ا�ب �ج
�ن ال�إ و�ق 

ق
والح� �ة  �ي ا�ب �ج

�ن وال�إ �ة  س�ي �ن ال�ج الصح�ة 
�ة  م�ي �ن ال�ت هدا�ف 

أ�
 �ة  لغ� دام  �خ اس�ت رور�ة  �ض على  المساهما�ت  حدى  �إ

اركو�ن  عر�ب م�ش
أ�
ر(. و هوم )الم�ج

ف
ا الم� هذ� عل�ق �ب �ت ما �ي �ي

ف
دام�ة � المس�ت

م�ة  ظ�ن سا، وم� ر�ن
ف

دا، و� هوم )ك�ن
ف

ا الم� درا�ج هذ� رهم ل�إ د�ي
ق

� عد�ة ع�ن �ت
Birgit Nikumba Madsen، Dorothy Onoja Titlayo(؛  ر،  ك�ي
�ة على دم�ج الحص�ة  ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت حت�ث ال�خ �ن �

أ�
�غ�بي   �

�ن ع، �ي
ق

�في الوا�


و�
�ة  �ي

الوط�ن اسا�ت  الس�ي �في 


� �ة  �ي ا�ب �ج
�ن ال�إ و�ق 

ق
والح� �ة  �ي ا�ب �ج

�ن وال�إ �ة  س�ي �ن ال�ج
.)Birgit Nimukamba Madsen(
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هذ� �� ه ل  م�ث ا�ج  حت�ت �  .) �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� �ة  ار�ي �ج

ال�ت اسا�ت  الس�ي
 )Marie-Louise Hayek( ر  �ث

أ�
لل �ة 

ق
� مس�ب ما�ت  �ي �ي

ق
� �ت لى  �إ اسا�ت  الس�ي

�ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 
أ�
وال �ن  س�ي �ن ال�ج �ن  �ي �ب المساوا�ة  ا  ا�ي �ض

ق
ل� ها  مراعا�ت ما�ن  ل�ض

.) �بي ورو�
أ�
حتاد ال �ة )الا� �ي

ذ�غ�ت  وال�

اد�ة �� �ي
ق

ال� دعم  �ة  هم�ي
أ�
 دم�ج  �غ�بي   �

�ن �ي  . ا�ت �ي
�ت

ف
وال� �ة 

أ�
المر اد�ة  �ي

ق
�

�ة  �ي
ذ�غ�أ�


ام ال ظ�ن ا�ت � و�ي ع مس�ت م�ي طاعا�ت وعلى �ج

ق
ع ال� م�ي �في �ج


�ة � �ي

سا�ئ ال�ن
ادم 

ق
ال� ل  �ي ال�ج ادر�ة  )م�ب �ة 

ق
� �ي

الو�ث هذ�  ه اء  ز� �ج
أ�
 ع  م�ي �ج �في 


� �ة  راع�ي الز�

.) ماع�ي �ت وع الا�ج �ة لل�ن اد�ة المراع�ي �ي
ق

لل�

ا�ج  حت�ت د �
ق

�تي � رى ال� �خ
أ�
ا ال ا�ي �ض

ق
موع�ة م�ن ال� وء على م�ج اركو�ن ال�ض سلط الم�ش

م�ة  ظ�ن �ة وهدرها )م� �ي
ذ�غ�أ�


د ال

ق
�

ف
� )

أ�
ها: ) ل�ت م�ث

أ�
، وم�ن  �ة �قش


ا� د م�ن الم�ن �ي لى مز� �إ

ر  �ي
غ� �ف  الع�ن  ) و)�ج ؛  �ة �ي

�ش المع�ي سر�ة 
أ�
ال م�ن  �ض المساوا�ة  عدم   ) و)�ب ر(؛  ك�ي

ماع�ي )Marie-Louise Hayek(؛ و)د(  �ت وع الا�ج م على ال�ن ا�ئ
ق

ر ال� ا�ش الم�ب
مع الدول�ي  �ج

ر، ال�ت م�ة ك�ي ظ�ن �ة )م� �ي
سا�ئ ما�ت ال�ن ظ�ن �ة والم� راع�ي ا�ت الز� �ي

عاو�ن ال�ت
ه�ن  ساء العاملا�ت لحسا�ب ط�ة ال�ن ، ورا�ب سما�ك

أ�
د ال �في مصا�ي


�ن � لدعم العامل�ي

؛  راع�ة طاع الز�
ق

�في �


ساء � ر م�ن ال�ن �ي
را�ك الك�ث �ش (؛ و)هـ( �إ اد�ي اء ع�ي اص، لم�ي ال�خ

(؛  �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� �ني  سا� �ن ال�ج ور  ظ�ن للم� �ة  المراع�ي ا�ت  �ي

ا�ن ز� الم�ي ع  و)و( و�ض
.)Natalie Riediger( ل

ف
�ة الط� ( رعا�ي و)ز�

 )
أ�
لال: ) �ة م�ن �خ ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت ز� ال�خ �ي عز� مك�ن �ت ، �ي �ة �ي

�ن
ف

�ة ال� ا�ب ور الك�ت ظ�ن م�ن م�
ا�ت  ا�ن �ي ل�ك ال�ب �في �ذ


ما � ( �ب (؛ و)�ب �ة ك�ي مر�ي

أ�
حتد�ة ال ا�ت الم� ه�ج هاد�ف )الولا�ي ماد �ن اع�ت

ر  �ي
ف

و� ( �ت (؛ و)�ج �ة ور�ج للحص�ة العالم�ي اص، ومعهد �ج طاع ال�خ
ق

�ة ال� ل�ي
آ
دأ�ل�ة )�


وال

، Amber Hill، Rachel Bahn(؛  �ج رو�ي طوا�ت عمل )ال�ن ادا�ت ملموس�ة و�خ ر�ش �إ
راءا�ت  �ج ال�إ عل�ق �ب �ت ما �ي �ي

ف
� ” هدا�ف م” و “الاس�ت عم�ي �ن “ال�ت �ي ز� �ب �ي م�ي ال�ت و)د( 

.)Shameem Sheik Dastagir  ، �ة م�ي �ن ال�ت و�ن  ا�ن
ق

� ر�ة  )دا�ئ رح�ة  �ت
ق

الم�

 الجزء الأول. مقدمــة

	 1.1 المعلومات الأساسية والأساس المنطقي

كار  �ت والا�ب �ي  ا�ئ ذ�غ� ال ام  ظ�ن ال� مول  �ش مام 
أ�
 ز�  حوا�ج ل�ق  �خ و�ي  ، عمله�ن

�ة حول  �قش


ا� ع الم�ن وس�ي مك�ن �ت ، �ي ل�ك  على �ذ
ر(. علاو�ةً م�ة ك�ي ظ�ن دام�ة )م� والاس�ت

ر  �ي
ف

و� ( عدم �ت
أ�
لى: ) د �إ حتد�ي ه ال� ار�ة على و�ج �ش ، مع ال�إ ز� �ي م�ي اهر ال�ت ل�ف مظ� �ت م�خ

دما�ت  وال�خ �ب  در�ي وال�ت المعلوما�ت  لى  �إ �ة 
أ�
المر لوصول  �ة  �ئ

ف
كا� الم�ت رص 

ف
ال�

�ة  �ي
ذ�غ�أ�


م�ة ال ظ�ن راع�ة م� �في الز�


ول � مار المسؤ� �ث �ق الاس�ت ر�ي

ف
سوا�ق )�

أ�
�ة وال المال�ي

ع  ص�ن �في 


� وكامل  هاد�ف  كل  �بش � �ة 
أ�
المر ارك�ة  م�ش عدم   ) و)�ب (؛  راع�ة والز�

.) راع�ة �في الز�


ول � مار المسؤ� �ث �ق الاس�ت ر�ي
ف

رار )SwedBio، و�
ق

ال�

على  �ة  �ب
ر�ت الم�ت �ة  �ي

سا�ن �ن ال�ج ار  �ث
آ
ال� على  ز�  رك�ي ال�ت مك�ن  �ي  ، ل�ك �ذ لى  �إ �ة 

ف
ا� �ض ال�إ �ب

م�ة  ظ�ن �ة )م� �ي ز� �ي م�ي اكل السلط�ة ال�ت م�ة ع�ن ه�ي ا�ج ل�ك ال�ن ل �ت ا، م�ث ا�ي �ض
ق

ع�ض ال� �ب
وع  �ن ال�ت دا�ن 

ق
�

ف
و� �ي  �ئ �ي ال�ب ام  ظ�ن ال� دهور  و�ت اخ�  الم�ن ر  �ي

غ�ت � وع�ن  ر(،  ك�ي
�ة  الرعا�ي �في 


� �ة 

أ�
المر ارك�ة  م�ش ر  �ي

�ث
أ�ت
 � �ن 

أ�
 كما   .)SwedBio( �ي  ولو�ج �ي ال�ب

دا(.  �ة )ك�ن �قش


ا� د م�ن الم�ن �ي لى مز� ا�ج �إ ح�ت ور�ة �ي �ج
أ�
ر الم �ي

�ة غ� ل�ي ز�ن عمال الم�
أ�
وال

�ة  �ي
ا�ئ ذ�غ� م ال ظ�ن �في ال�


�ة �

أ�
ع المر ل لو�ض �ض

ف
�

أ�
 ا 

فً
ا وص� �ضً �ي

أ�
 سم 

ق
ا ال� م�ن هذ� �ض �ت �ي

س�ي  �ي
الر�ئ دورها   )

أ�
  : ل�ي �ي ما  �ب عل�ق  �ت �ي ما  �ي

ف
� ما  س�ي ولا  �ة  �ي

�ش المع�ي سر 
أ�
وال

ر  �ي
غ� العمل  �في 


� ارك�ة  الم�ش  ) و)�ب دا(؛  )ك�ن �ة  ل�ي ز�ن الم� عمال 

أ�
وال �ة  الرعا�ي �في 


�

سس�ة ورلد  ا�ت الصل�ة )مؤ� ع�ف �ذ اط ال�ض
ق

� عر�ض ل�ن �ة ال�ت مال�ي ، مع اح�ت الرسم�ي
حتد�ة  الم� ا�ت  )الولا�ي رار 

ق
ال� اع  وص�ن اد�ة 

ق
ال� دور   ) و)�ج (؛  �ة رال�ي س�ت

أ�
ال �ن  �ج �ي

ف
�

.) ماع�ي �ت وع الا�ج �ة لل�ن اد�ة المراع�ي �ي
ق

ادم لل�
ق

ل ال� �ي ادر�ة ال�ج ، م�ب �ة ك�ي مر�ي
أ�
ال

اح  �ج
هد�ف ال�ن �ة �ب

أ�
لى دعم المر �ة �إ لى الحا�ج ار�ة �إ �ش ال�إ عل�ق �ب �ت ما �ي �ي

ف
رًا، و� �ي

�خ
أ�


حبلول عام 2050،  � �ة  الما�ئ �في 


� �ة 50  س�ب �ن �ب اء  ذ�غ� ال د م�ن  �ي المز� ا�ج  �ت �ن �إ �في 


�
�ة  ادا�ت المطلو�ب �ي هذ� الز� ه اص�ة �ب عا�ت ال�خ

ق
و� : ال�ت ل�ي عرا�ض ما �ي �غ�بي اس�ت  �

�ن �ي
ز�  رك�ي ال�ت كو�ن  �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي حال،  �ي 
أ�
 وعلى  ر(،  ك�ي م�ة  ظ�ن )م� لا�ف  �خ ع  مو�ض

ساء على حدٍ  ال وال�ن �ة للر�ج �ي
ا�ئ ذ�غ� م ال ظ�ن �في ال�


رو�ف عادل�ة � �ة ظ� �ئ ه�ي �ن �ت

أ�
 �بش �

.)Lutz Depenbusch( سواء

	  2.1 أهداف الخطوط التوجيهية
م”  ظ�

ال�نُ ر  �ي �ي
غ�ت �“ �ة  هم�ي

أ�
 راز�  �ب �إ  )

أ�
( لال:  �خ م�ن  سم 

ق
ال� ا  هذ� ز�  �ي عز� �ت مك�ن  ُ

�ي
ا�ت  العمل�ي �ج 

ا�ئ �ت �ن على  ز�  رك�ي ال�ت  ) و)�ب (؛  �ة ك�ي مر�ي
أ�
ال حتد�ة  الم� ا�ت  )الولا�ي

د  حتد�ي � اد�ة  �ي ز�  ) و)�ج (؛  سما�ك
أ�
ال د  لمصا�ي �ة  و�ي س�ي

آ
ال� �ة  مع�ي )ال�ج �ة 

ف
الموصو�

دعمهم،  �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ هذ�  ه هد�ف  س�ت �ت مم�ن  المصلح�ة  حصأ�ا�ب 



ع  وس�ي �ت و)د(  دا(؛  )ك�ن �ني  المد� مع  �ت والم�ج اص  ال�خ طاع 
ق

ال� ل�ك  �ذ �في 


� ما  �ب
وع  �ن وال�ت اخ�  الم�ن ر  �ي

غ�ت � اسا�ت  ل�ك س�ي �ذ �في 


� ما  �ب  ، اسا�ت الس�ي سا�ق  ا�ت طا�ق  �ن
.)Denise Giacomini( ة� �ة الحص�ي ر( والرعا�ي م�ة ك�ي ظ�ن �ي )م� ولو�ج �ي ال�ب
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	  3.1 طبيعة الخطوط التوجيهية الطوعية ومستخدموها المستهدفون
�ة  �ب

�ق الرغ� �ي
ق

حت� �ن �
أ�
وء على  سم ال�ض

ق
ا ال� سلط هذ� �ن �ي

أ�
�غ�بي   �

�ن كلٍ عام، �ي �بش �
ذ�  �ي

ف
� �ن ل�ة لل�ت ا�ب

ق
ا�ت � ل�ي

آ
اسا�ت و� ماد س�ي اع�ت �تي �ب �

أ�
 �قي �ي


� �ي

ق
دم ح�

ق
� حراز� �ت �في �إ


�

لا 
أ�
 ل�ك  كذ� �غ�بي   �

�ن و�ي  .)Manuel Castrillo، Karlynn Kelso( ا 
و�نً ا�ن

ق
�

�في 


عل �
ف

ال� اركو�ن �ب �ش �ن �ي �ي
حصأ�ا�ب المصلح�ة الذ�


�ة  ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت اول ال�خ �ن �ت �ت

�ن لا  �ي
�ك الذ� ول�ئ

أ�
ا  �ضً �ي

أ�
هد�ف  س�ت �ن �ت

أ�
�غ�بي   �

�ن ما �ي �ن ، و�إ حفس�ب


ا�ت الصل�ة � هود �ذ ال�ج
�ن  �ي �ق المساوا�ة �ب �ي

ق
حت� � ) ل�ة

ق
�في عر�


و�ن � �ب س�ب �ت ما �ي و ر�ب

أ�
�في )


ا � ً

ساهمو�ن حال�ي �ي
ول(. راع�ي المسؤ� مار الز� �ث �ق الاس�ت ر�ي

ف
�ة )� �ي

ذ�غ�ت  �ي وال� ا�ئ ذ�غ� م�ن ال
أ�
�ن وال س�ي �ن ال�ج

�غ�بي   �
�ن ، �ي �ة ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت �ن لل�خ �ي

ف
هد� �ن المس�ت دم�ي �خ المس�ت عل�ق �ب �ت ما �ي �ي

ف
�

 م�ن 
ً
دلا ” �ب �ة للدول�ة �ي

ا�ئ �ض
ق

�ة وال� ع�ي ر�ي �تش �ة وال� �ي
ذ� �ي

ف
� �ن �ة ال�ت هز� �ج

أ�
لى “ال ار�ة �إ �ش ال�إ

ا�ت  �ئ
ف

ع�ض � �ك �ب ك�ي
ف

� �غ�بي �ت  �
�ن (؛ كما �ي �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن

ق
ر�ة � ” )دا�ئ “الحكوما�ت

ا  �ضً �ي
أ�
 �غ�بي   �

�ن و�ي  .)SwedBio(  ” �ني المد� مع  �ت “الم�ج ل  م�ث  ، المصلح�ة حصأ�ا�ب 



ر�ة  �ي
ر والغ�ص �ة الغ�ص اه�ي �ن رعا�ت م�ت ( الم�ش

أ�
( : �ن دم�ي �خ م�ة المس�ت ا�ئ

ق
مل � �تش �ن �

أ�


�ة  و�ي س�ي
آ
�ة ال� مع�ي �ة )ال�ج �ي

ا�ت المه�ن مع�ي ( ال�ج ر(؛ و)�ب م�ة ك�ي ظ�ن وسط�ة )م� والم�ت
.) �ة ك�ي مر�ي

أ�
حتد�ة ال ا�ت الم� �ة )الولا�ي �ي

�ن ما�ت الد�ي ظ�ن ( الم� (؛ )�ج سما�ك
أ�
د ال لمصا�ي

 الجزء الثاني. المبادئ الرئيسية التي تستند إليها الخطوط التوجيهية

�ق  ر�ي
ف

�ة )� ا�ي ل�ة للغ� �ة طو�ي ساس�ي
أ�
اد�ئ ال م�ة الم�ب ا�ئ

ق
�ن �

أ�
�ن  ارك�ي ع�ض الم�ش رى �ب �ي

ل�ك  رو�ن كذ� ول، Adeline Razoeliarisoa(، و�ي راع�ي المسؤ� الز� مار  �ث الاس�ت
�ق  ر�ي

ف
�( اد�ئ  م�ب س�ت  ول�ي ا 

فً
هدا�

أ�
 كو�ن  �ت د 

ق
� كور�ة  المذ� اد�ئ  الم�ب ع�ض  �ب �ن 

أ�


ر  �ي معا�ي �ة  �قش


ا� م�ن �غ�بي   �
�ن �ي  ، ل�ك �ذ على   

علاو�ةً ول(.  المسؤ� راع�ي  الز� مار  �ث الاس�ت
�ق  �ي

ق
حت� ل� ول�ة  ذ�ب الم� هود  ال�ج ها  وم عل�ي

ق
� �تي �ت ال� سا�ن  �ن ال�إ و�ق 

ق
اد�ئ ح� وم�ب

ار�ة  �ش  ال�إ
رور�ة (، مع �ض سا�ن �ن و�ق ال�إ

ق
�ة ح� �ي و�ض

ف
�ن )م� س�ي �ن �ن ال�ج �ي المساوا�ة �ب

�ة  ل�ي
آ
� ، سا�ن �ن و�ق ال�إ

ق
�ة ح� �ي و�ض

ف
سا�ن )م� �ن و�ق ال�إ

ق
�ة ح� �ئ ز� �ج

مك�ن �ت ( لا �ي
أ�
لى: ) �إ

لى العدال�ة  ( المساءل�ة والوصول �إ (؛ و)�ب �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت الم�ج

 ، �ن س�ي �ن �ن ال�ج �ي ز� �ب �ي م�ي ( المساوا�ة وعدم ال�ت (؛ و)�ج سا�ن �ن و�ق ال�إ
ق

�ة ح� �ي و�ض
ف

)م�
�ة  �ي و�ض

ف
، م� �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن

ق
ر�ة � �ة )دا�ئ عل�ي

ف
ما�ن المساوا�ة ال� �ض ام الدول �ب ز�ت وال�

�ة 
ق

� والمس�ب الحر�ة  �ة 
ق

�
ف

الموا� مراعا�ة  ا  �ضً �ي
أ�
 �غ�بي   �

�ن و�ي  .) سا�ن �ن ال�إ و�ق 
ق

ح�
�في 


سا�ن � �ن ( وح�ق ال�إ �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
ر�ة )� �ي

�ن والمس�ت
.)SwedBio( دام�ة �ة ومس�ت �ة وحص�ي

ف
� �ي

ظ�ن �ة � �ئ �ي �في �ب


�ش � الع�ي

�ة 
ق

عل� والم�ت �ة  �ي
و�ن ا�ن

ق
ال� والصكو�ك  طر 

أ�
ال م�ة  ا�ئ

ق
� ا  �ضً �ي

أ�
 م�ن  �ض �ت �ت �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
: ل�ي �ة ما �ي ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت ها ال�خ ل�ي د �إ �ن س�ت �تي �ت اسا�ت ال� الس�ي �ب

�ي �� ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 
أ�
ال �ة  �ن ل�ج ها  ر�ت

ق
�

أ�
 �تي  ال� اسا�ت  الس�ي �ب �ة 

ق
عل� الم�ت ا�ت  وص�ي ال�ت

سا(. ر�ن
ف

رى )� �خ
أ�
كر�ة ال �ت ه�ج الم�ب

�ة وال�نُ �ي
�ئ �ي �ة ال�ب راع�ي ه�ج الز�

�ن ال�نُ
أ�
 �بش العالم�ي �

�في ��


� ول  المسؤ� مار  �ث الاس�ت �ن 
أ�
 �بش � العالم�ي  �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 

أ�
ال �ة  �ن ل�ج اد�ئ  م�ب

�في 


� ول  المسؤ� مار  �ث الاس�ت �ق  ر�ي
ف

� سا،  ر�ن
ف

�( �ة  �ي
ا�ئ ذ�غ� ال م  ظ�ن وال� راع�ة  الز�

.) راع�ة �ة والز� �ي
ذ�غ�أ�


م�ة ال ظ�ن ع لم� ا�ب راع�ة ال�ت الز�

�ن ��
أ�
 �بش � العالم�ي  �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 

أ�
ال �ة  �ن لل�ج �ة  الطوع�ي �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ

سا(.  ر�ن
ف

� ، �بي ورو�
أ�
حتاد ال �ة )الا� �ي

ذ�غ�ت  �ة وال� �ي
ا�ئ ذ�غ� م ال ظ�ن ال�

�ن ��
أ�
 �بش � العالم�ي  �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 

أ�
ال �ة  �ن لل�ج �ة  الطوع�ي �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ

�في 


� ا�ت  ا�ب والغ� سما�ك 
أ�
ال د  �ي ومصا�ي را�ض

أ�
ال �ة  از� لح�ي ول�ة  المسؤ� الحوكم�ة 

 ،SwedBio ،سا ر�ن
ف

� ، �بي ورو�
أ�
حتاد ال �ني )الا� �ي الوط� ا�ئ ذ�غ� م�ن ال

أ�
ا�ق ال س�ي

.) سما�ك
أ�
د ال مع الدول�ي لدعم مصا�ي �ج

، ال�ت �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن
ق

ر�ة � دا�ئ

حتد�ة �� الم� مم 
أ�
لل �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت اد�ئ  الم�ب �في 


� الوارد�ة  �ة  �ي

سا�ن �ن ال�ج عاد  �ب
أ�
ال

�ق العامل  ر�ي
ف

سا�ن الصادر�ة ع�ن ال� �ن و�ق ال�إ
ق

�ة وح� ار�ي �ج
عمال ال�ت

أ�
�ن ال

أ�
 �بش �

حتد�ة  مم الم�
أ�
ام�ج ال ر�ن سا�ن و�ب �ن و�ق ال�إ

ق
�ة وح� ار�ي �ج

عمال ال�ت
أ�
ال �ني �ب المع�

.)Eni( ي� ما�ئ �ن ال�إ

�ة �� و�ي س�ي
آ
ال� �ة  مع�ي )ال�ج  C111و  C100 �ة  الدول�ي العمل  م�ة  ظ�ن م� صكو�ك 

.) سما�ك
أ�
د ال لمصا�ي

�ة �� �ي و�ض
ف

)م� �ة  اس�ي والس�ي �ة  �ي
المد�ن و�ق 

ق
الح� �ب اص  ال�خ الدول�ي  العهد 

.) سا�ن �ن و�ق ال�إ
ق

ح�

��. �ة
أ�
ع المر �ة و�ض �ن رارا�ت الصادر�ة ع�ن ل�ج

ق
ال�

سا(.�� ر�ن
ف

�ة 2014 )� �ي
ذ�غ�ت  �ن ال�

أ�
 �بش علا�ن روما � �إ

سما�ك ��
أ�
ال د  مصا�ي دام�ة  اس�ت ما�ن  ل�ض �ة  الطوع�ي �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ

حتاد  ر )الا�
ق

�
ف

اء على ال� �ض
ق

�ي وال� ا�ئ ذ�غ� م�ن ال
أ�
ا�ق ال �في س�ي


طا�ق � ر�ة ال�ن �ي

غ�ص
مع الدول�ي لدعم  �ج

، ال�ت سما�ك
أ�
د ال �ة لمصا�ي و�ي س�ي

آ
�ة ال� مع�ي ، ال�ج �بي ورو�

أ�
ال

 .)SwedBio ، �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن
ق

ر�ة � ، دا�ئ سما�ك
أ�
د ال �في مصا�ي


�ن � العامل�ي

�ة �� م�ة العالم�ي ظ�ن �ة 2028-2019 )الم� سر�ي
أ�
راع�ة ال حتد�ة للز� مم الم�

أ�
د ال

ق
ع�

.) �ن ارع�ي للمز�

مع �� �ت الم�ج �ة  ل�ي
آ
�( �ة  صأ�ل�ي


ال عو�ب  ال�ش و�ق 

ق
ح� �ن 

أ�
 �بش � حتد�ة  الم� مم 

أ�
ال علا�ن  �إ

�ة  �ي و�ض
ف

، م� �ة ور�ج للحص�ة العالم�ي ، معهد �ج �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال المد�

 .)SwedBio ، سا�ن �ن و�ق ال�إ
ق

ح�
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�ن �� رهم م�ن العامل�ي �ي
�ن وغ� لاح�ي

ف
و�ق ال�

ق
�ن ح�

أ�
 �بش حتد�ة � مم الم�

أ�
علا�ن ال �إ

مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي
آ
�  ، سا�ن �ن ال�إ و�ق 

ق
ح� �ة  �ي و�ض

ف
)م� �ة  �ي

ف
� الر�ي اط�ق  الم�ن �في 


�

.)SwedBio ، �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال المد�

دا(.�� م 2417 )ك�ن
ق

حتد�ة ر� مم الم�
أ�
ع لل ا�ب م�ن ال�ت

أ�
لس ال رار م�ج

ق
�

: ال�ي حنو ال�ت �ة على ال� س�ي �ي
اد�ئ الر�ئ ز� الم�ب �ي عز� مك�ن �ت �ي

�ي 
ف

عمال الح�ق � سا�ن و�إ �ن  ال�إ
و�ق

ق
حب� ام � ز�  الال�ت

اءٍ كا�ف ذ�غ�
مع  �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ سا�ق  ا�ت  )

أ�
( على:   

أ�
د الم�ب ا  هذ� دد  �ش �ي �ن 

أ�
 �ب  �ج �ي

رور�ة  ( �ض (، و)�ب �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن
ق

ر�ة � �ة )دا�ئ �ة الحال�ي م�ي ل�ي
ق

� �ة وال�إ الصكو�ك الدول�ي
دا(. سا�ن )ك�ن �ن و�ق ال�إ

ق
اما�ت ح� ز�ت طرا�ف لال�

أ�
دعم ال

ا�ت �ي
�ت

ف
�ة وال�

أ�
�ن المر مك�ي �ت

م�ة  ظ�ن )م� ها 
ق

و�
ق

ح� على  ركز�  ُ
�ي �ة 

أ�
المر �ن  مك�ي �ت �ن 

أ�
 على  د  د�ي �تش ال� �غ�بي   �

�ن �ي
لال 

ق
� رار والاس�ت

ق
ع ال� رها، وسلط�ة ص�ن ر مص�ي ر�ي

ق
� �في �ت


ها �

ق
دعم ح� ر( و�ي ك�ي

.) �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
ر، � م�ة ك�ي ظ�ن ( )م� صتاد�ي �

ق
)الا�

�ن  �ي �ة للمساوا�ة �ب �ة المراع�ي ل�ي حو�ي ه�ج ال�ت ال�ن
�ن س�ي �ن ال�ج

ا�ب  �ب
لل�ش ط�ة  �نش ال� ارك�ة  الم�ش  )

أ�
 ا:  �ضً �ي

أ�
 ه�ج 

ال�نُ هذ�  ه ل  م�ث �ق  �ي ط�ب �ت طل�ب  �ت �ي
د  �ة لمصا�ي و�ي س�ي

آ
ال� �ة  مع�ي �ن )ال�ج س�ي �ن ا�ت م�ن ال�ج ل�ي

ق
�

أ�
( وال �بي ورو�

أ�
ال حتاد  )الا�

�ة  �ي و�ض
ف

)م� ا�ة  �ت
ف

وال� �ة 
أ�
للمر اد�ي  �ي

ق
ال� الدور  �ب را�ف  الاع�ت  ) و)�ب (؛  سما�ك

أ�
ال

وى المحل�ي  ارك�ة على المس�ت ز� الم�ش �ي عز� �ت ام �ب ز�ت ( الال� (؛ و)�ج سا�ن �ن و�ق ال�إ
ق

ح�
.) �بي ورو�

أ�
حتاد ال دام )الا� كل مس�ت �بش �

اسا�ت  �ن الس�ي �ي سا�ق �ب ز� الا�ت �ي عز� �ت
ر�ة  )دا�ئ ور�ي  والدس�ت �ني  و� ا�ن

ق
ال� سا�ق  الا�ت  

أ�
د الم�ب ا  هذ� م�ن  �ض �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
.) �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن

ق
�

ا�ق  �ة المحدد�ة الس�ي �ي
سا�ن �ن ه�ج ال�ج

لا�ت وال�نُ حل�ي ال�ت
�ن  �ج �ي

ف
� )ورلد  سا�ن  �ن ال�إ و�ق 

ق
ح� ل  حتل�ي � لا�ت  حتل�ي ال� هذ�  ه مل  �تش � �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
ل�ك  وكذ� دا(،  )ك�ن ماع�ي  �ت الا�ج وع  ال�ن على  م  ا�ئ

ق
ال� �في 


ا� �ض ال�إ ل  حتل�ي وال� دا(،  ك�ن

 Denise( ة� �ي
سا�ن �ن ا�ة ال�ج ماط الح�ي �ن

أ�
�ة على  �ن ا�ت مع�ي

ق
ا� ر س�ي �ي

�ث
أ�ت
 �في �


ر � ظ�ن ال�

.)Giacomini

س  �ن وع ال�ج حبس�ب �ن �ة �
ف

� ا�ت المص�ن ا�ن �ي مع ال�ب ز� �ج �ي عز� �ت
دامها �خ واس�ت

ا�ت  ا�ن �ي ال�ب دام  �خ اس�ت  )
أ�
(  : ل�ك �ذ �في 


� ما  �ب م،  اه�ي

ف
الم� ع�ض  �ب ع�ة  مرا�ج �غ�بي   �

�ن �ي
حبس�ب  � �ة 

ف
� “المص�ن ا�ت  ا�ن �ي ال�ب م�ن   

ً
دلا �ب سن”  � ال�ج وع  �ن حبس�ب  � �ة 

ف
� “المص�ن

 ” �ة �ئ ا�ش ” / “ال�ن �ة “المعاصر�ة
ف

درا�ج المعر� ( �إ ر(؛ و)�ب ” )الم�ج ماع�ي �ت وع الا�ج ال�ن
�ة  وع�ي ال�ن ا�ت  ا�ن �ي ال�ب اط  �ب

ار�ت ح  �ي و�ض �ت  ) و)�ج (؛  سا�ن �ن ال�إ و�ق 
ق

ح� �ة  �ي و�ض
ف

)م�
ما  �ي

ف
� .) �بي ورو�

أ�
حتاد ال ” )الا� �ة ” و”المحل�ي �ة صأ�ل�ي


” و”ال �ة د�ي ل�ي

ق
� �ة “ال�ت

ف
المعر� �ب

ع  م�ي ل�ك على �ج �ذ ز�  �ي عز� �ت  )
أ�
( م:  لز� �ي دامها،  �خ ا�ت واس�ت ا�ن �ي ال�ب مع  �ج �ب عل�ق  �ت �ي

�ن  �ج �ي
ف

امل�ة )ورلد � �ة و�ش ارك�ي �تش ه�ج � ماد �ن ( اع�ت دا(؛ و)�ب ا�ت )ك�ن و�ي المس�ت
(؛  �بي ورو�

أ�
حتاد ال ا�ب )الا� �ب

ال وال�ش
ف

ط�
أ�
ر ال ظ�ن ها�ت � �ن و�ج م�ي �ض ( �ت دا(؛ و)�ج ك�ن

را�ت  �ؤ�ش ر( والم م�ة ك�ي ظ�ن رى )م� �خ
أ�
ال ل�ة  دا�خ الم�ت را�ت  �ي

غ�ت الم� �في 


ر � ظ�ن ال� و)د( 
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�غ�بي   �
�ن و�ي  .) �ة د�ي الك�ن �ة  العالم�ي �ة  �ي

الرؤ� م�ة  ظ�ن )م� �ني  سا� �ن ال�ج حتول  لل� �ة  و�ي
ق

ال�
ا�ت  ا�ن �ي ال�ب اد�ة  وس�ي ا�ت  ا�ن �ي ال�ب �في 


� ود�ة  المو�ج وا�ت  �ج

ف
ال� �ة  معال�ج ل�ك  كذ�

.) �ة ور�ج للحص�ة العالم�ي �ة )معهد �ج صأ�ل�ي

ال

اسا�ت ع الس�ي �ة صُ�ن �ي عمل�ي
ف

ارك�ة � �ة والم�ش مول�ي ال�ش
ر�ة  )دا�ئ �ن  �ي

وا�ن
ق

ال� ع  و�ض ا�ت  عمل�ي ا  �ضً �ي
أ�
  

أ�
د الم�ب ا  هذ� هد�ف  س�ت �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
.) �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن

ق
�

عاد �ب
أ�
عدد ال ه�ج الم�ت طاعا�ت وال�ن

ق
�ة ال� عدد�ي �ت

م�ن  عدد  �ب  
صراح�ةً را�ف  الاع�ت  )

أ�
( لال:  �خ م�ن   

أ�
د الم�ب ا  هذ� �ن  حتس�ي � مك�ن  �ي

”(؛  ا�ت العام�ة �ب �ي
ق

ع� سم ال�ت
ق

ر “� ظ�ن طاعا�ت )ا�
ق

�ة ال� عدد�ي �ت �ة �ب
ق

عل� العوامل الم�ت
م  ا�ئ

ق
ز� “ال� �ي م�ي  م�ن ال�ت

ً
دلا سن” �ب � م على ال�ج ا�ئ

ق
ز� “ال� �ي م�ي لى ال�ت ار�ة �إ �ش ( ال�إ و)�ب

ر(. ” )الم�ج ماع�ي �ت وع الا�ج على ال�ن

حصأ�ا�ب المصلح�ة 

�ن  �ي راك�ة �ب عاو�ن وال�ش ال�ت

�ن عدد�ي الم�ت
اعل�ة 

ف
ال� ها�ت  ال�ج  )

أ�
(  : �ة ال�ي ال�ت اعل�ة 

ف
ال� ها�ت  ال�ج لى  �إ ار�ة  �ش ال�إ ل�ك  �غ�بي كذ�  �

�ن و�ي
و�ن  �ي

�ن اد�ة الد�ي
ق

( ال� دا(؛ و)�ب ساء )ك�ن ودها ال�ن
ق

� �تي �ت ما�ت ال� ظ�ن �ة / الم� المحل�ي

ا�ت  ا�ب الغ� دمو  �خ مس�ت  ) و)�ج دا(؛  ك�ن �ن  �ج �ي
ف

� )ورلد  �ة  �ي
�ن الد�ي ما�ت  ظ�ن والم�

لى  اه �إ �ب
�ت لاء الا�ن �ي �إ م  لز� (. كما �ي �ة ك�ي مر�ي

أ�
حتد�ة ال ا�ت الم� هم )الولا�ي طا�ت ورا�ب

المصالح  ار�ب  �ض �ت اء على  �ض
ق

لل� ر  �ي دا�ب �ت ع  ( و�ض
أ�
(  : �ث اص م�ن ح�ي ال�خ طاع 

ق
ال�

مع  �ج
ال�ت  ، �ن �ي صأ�ل�ي


ال والسكا�ن  �ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي

آ
و�  ، �بي ورو�

أ�
ال حتاد  )الا�

ه�ج 
لى دعم ال�نُ �ة �إ ( الحا�ج (؛ و)�ب سما�ك

أ�
د ال �في مصا�ي


�ن � الدول�ي لدعم العامل�ي

.)Lutz Depenbusch( راكا�ت  م�ن ال�ش
ً
دلا �ة �ب �ي

م�ة موا�ت ظ�ن �
أ�ب
 �ة � �ي

سا�ن �ن ال�ج

�ة  �ي
ف

�ة الكا� ر�ي �بش �ة وال� �ي
�ن

ف
�ة وال� الموارد المال�ي

اسا�ت العام�ة اس�ي والس�ي ام الس�ي ز� الال�ت المدعوم�ة �ب
صتدى  � �ت �تي  ال� �ني  سا� �ن ال�ج حتول  ال� هود  ز� على �ج رك�ي ال�ت صن�ب  � �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
دا(. ا�ت )ك�ن �ي

�ت
ف

�ة وال�
أ�
د المر ز� �ض حت�ي ا لل� �ضً �ي

أ�


 )
أ�
( ار:  �ب

الاع�ت �في 


� �تي  �
آ
ال� �ة  ساس�ي

أ�
ال اد�ئ  الم�ب م�ة  ا�ئ

ق
� ذ�خ  �

أ�ت
 � �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي رًا،  �ي
�خ

أ�


 ) و)�ب دا(؛  )ك�ن ماع�ي  �ت الا�ج وع  ال�ن على  م  ا�ئ
ق

ال� �ف  والع�ن س�ي  �ن ال�ج �ف  الع�ن
 
أ�
د الم�ب  ) )Karlynn Kelso(؛ و)�ج اخ�  الم�ن ر  �ي

غ�ت � مام 
أ�
 الصمود  در�ة على 

ق
ال�

�ني والسكا�ن  مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي
آ
�ة )� �ي

ذ�غ�ت  ا�ة ال� ه�ج دور�ة ح�ي ؛ و)د( �ن �ي ا�ئ
ق

الو�
دد؛ و)و(  �ج

ه�ج الم�ت (؛ و)هـ( ال�ن �ة ور�ج للحص�ة العالم�ي ، ومعهد �ج �ن �ي صأ�ل�ي

ال

 ) (؛ و)ز� �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�ة )�

أ�
�ة للمر د�ي ل�ي

ق
� المعار�ف ال�ت

هاء  �ن �ة العادل�ة )Lutz Depenbusch(؛ و)ح( �إ �ي
ا�ئ ذ�غ� م ال ظ�ن لى ال� ال �إ

ق
� �ت الا�ن

ر(. م�ة ك�ي ظ�ن �ة )م� ارك�ي �تش ه�ج ال� ، وال�ن �ن المساعدا�ت وط�ي عمار، و�ت الاس�ت

  الجزء الثالث - الخطوط التوجيهية الطوعية بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتيات
في سياق الأمن الغذائي والتغذية

�ن  حتس�ي �ة � �ي
مكا�ن وء على �إ ال�ث ال�ض ء ال�ث ز� كل ال�ج ا�ت على ه�ي �ب �ي

ق
ع� �ت ال�ت ركز�

ز�  �ي م�ي �ف وال�ت : 1( الع�ن الا�ت �ة م�ج صفول حول س�ت


محور ال� لال �ت سا�ق م�ن �خ الا�ت
؛  �ة ماع�ي �ت والا�ج �ة  صتاد�ي �

ق
الا� و�ق 

ق
الح� و)2(  ؛  ماع�ي �ت الا�ج وع  ال�ن على  م  ا�ئ

ق
ال�

ساو�ي  اسم الم�ت
ق

� ؛ و)4( ال�ت اد�ي �ي
ق

ها ودورها ال� �ة وصو�ت
أ�
ارك�ة المر و)3( م�ش

�ة 
أ�
�ن المر مك�ي �ن و�ت س�ي �ن �ن ال�ج �ي ؛ و)5( المساوا�ة �ب �ة ل�ي ز�ن عمال الم�

أ�
�ة وال للرعا�ي

�ن  �ي �ب المساوا�ة  و)6(  ؛  دام�ة المس�ت �ة  �ي
ا�ئ ذ�غ� ال م  ظ�ن ال� ا�ق  س�ي �في 


� ا�ت  �ي

�ت
ف

وال�
�ي والمساعد�ة  ا�ئ ذ�غ� م�ن ال

أ�
ا�ق ال �في س�ي


ا�ت � �ي

�ت
ف

�ة وال�
أ�
�ن المر مك�ي �ن و�ت س�ي �ن ال�ج

.) �بي ورو�
أ�
حتاد ال �ة )الا� �ي

سا�ن �ن ما�ت ال�إ ز�أ�

�في ال


�ة � و�ي ذ�غ�ت  ال�

على  رح�ة  �ت
ق

الم� راءا�ت  �ج ال�إ وى  مح�ت على  العام�ة  ا�ت 
ق

� عل�ي ال�ت دد�ت  �ش
م�ة  ظ�ن )م� �ة  مط�ي ال�ن وال�ب 

ق
ال� �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ ز�ز�  ع �ت لا 

أ�
 رور�ة  �ض

م�ن  د  �ي المز� �ي  �ي
ق

ل� �ت و 
أ�
 ساء،  ال�ن �ب رر  ال�ض لحا�ق  �إ م�ن  د  �ي ز�ت � و 

أ�
 ر(،  ك�ي

�ة  ك�ي ز� ار�ة  �تش المس�  ،Lilian Nkengla دا،  )ك�ن كاهلها  على  اء  ع�ب
أ�
ال

 .)Deborah Joy Wilson ،Shameem Sheik Dastagir  ، �ن �ي
�ن از� �ن

على  عام  كلٍ  �بش � طوط  ال�خ هذ�  ه كد  ؤ�ت � �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي ع، 
ق

الوا� �في 


و�
.) سما�ك

أ�
ال د  لمصا�ي �ة  و�ي س�ي

آ
ال� �ة  مع�ي )ال�ج سر�ة 

أ�
ال راد 

ف
�

أ�
 ع  م�ي �ج �ة  ول�ي مسؤ�

1.3 مشاركة المرأة وصوتها ودورها القيادي في مجال السياسات – وعملية صنع القرارات على جميع المستويات

واع  �ن
أ�
و �ة 

ف
ل� �ت الم�خ ا�ت 

ق
ا� الس�ي �ن  �ي �ب وح  و�ض �ب سم 

ق
ال� ا  هذ� ز�  م�ي �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
�ة  ل�ي

آ
� ، �بي ورو�

أ�
حتاد ال ها )الا� �ت �قش


ا� رار وم�ن

ق
ع ال� ارك�ة وص�ن ا�ت الم�ش و�ي ومس�ت

ول،  راع�ي المسؤ� مار الز� �ث �ق الاس�ت ر�ي
ف

� ، �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت الم�ج

�ة 
أ�
المر ارك�ة  م�ش �ن 

أ�
 على  د  ك�ي

أ�ت
 ال� مع   ،)Eni، Deborah Joy Wilson

�ة  �ي
ا�ئ ذ�غ� ال م�ة  �ي

ق
ال� سلسل�ة  مل  �تش � �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي اد�ي  �ي
ق

ال� ودورها  ها  وصو�ت

�ة  ال�ي �ق ال�ت لى العوا�ئ  �إ
ار�ة صراح�ةً �ش �غ�بي ال�إ  �

�ن دا(. و�ي �ن ك�ن �ج �ي
ف

كملها )ورلد �
أ�ب
 �

�ة  صنر�ي ( الع�
أ�
( : اد�ي �ي

ق
�ة وممارس�ة دورها ال�

أ�
ارك�ة المر حتول دو�ن م�ش �تي � ال�

اس�ي  والس�ي ماع�ي  �ت الا�ج �ف  الع�ن  ) و)�ب (؛  �ة العالم�ي للحص�ة  ور�ج  �ج )معهد 
م�ة  ظ�ن )م� س�ي 

ف
� وال�ن سد�ي  وال�ج  ) �ن �ي صأ�ل�ي


ال والسكا�ن  �ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي

آ
�(

ها  صو�ت علو  �ي دما  ع�ن �ف  للع�ن س�ة  ر�ي
ف

� �ة 
أ�
المر وع 

ق
و� اطر  م�خ  ) و)�ج ر(؛  ك�ي
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�تي  �ة ال� ماع�ي �ت عرا�ف الا�ج
أ�
(؛ و)د( ال �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�(

لا  �تي  ال� �ة  �ي
و�ن ا�ن

ق
ال� طر 

أ�
وال  ، ماع�ي �ت الا�ج وع  ال�ن على  م  ا�ئ

ق
ال� �ف  الع�ن دعم  �ت

ر(. م�ة ك�ي ظ�ن صتد�ي له )م� مك�ن م�ن ال� �ت �ت

اد�ة  �ي
ق

ال� ر  �ي
�ث
أ�ت
 � سم 

ق
ال� ا  هذ� �ش 

ق
ا� �ن �ي �ن 

أ�
 مك�ن  �ي  ، �ني الوط� ور  ظ�ن الم� م�ن 

ا�ت  �ة )الولا�ي �ي
ذ�غ�ت  �ي وال� ا�ئ ذ�غ� م�ن ال

أ�
راع�ي وال ا�ق الز�

ف
� �ن �ة على ال�إ

أ�
�ة للمر اس�ي الس�ي

�ة على 
أ�
در�ة المر

ق
�ن �

أ�ب
 ول �

ق
�ن ال� �فإ


� ، سر�ة

أ�
ور ال ظ�ن (. وم�ن م� �ة ك�ي مر�ي

أ�
حتد�ة ال الم�

�ة  �ة حص�ي �ي
ا�ئ ذ�غ� ماط  �ن

أ�ب
 ط � �ب

ر�ت ا�ق �ي
ف

� �ن ماط ال�إ �ن
أ�ب
 �ة �

ق
عل� رارا�ت الم�ت

ق
ا�ذ ال� �خ ا�ت

�ة  مط�ي ال�ن وال�ب 
ق

ال� م 
ق

ا�
ف

� �ت لى  �إ دؤ��ي   �ي د 
ق

� ال 
ف

ط�
أ�
لل ل  �ض

ف
�

أ�
 �ة  و�ي ذ�غ�ت  � �ج 

ا�ئ �ت و�ن
 ، سا�ن �ن ال�إ و�ق 

ق
ح� �ة  �ي و�ض

ف
)م� �ة 

أ�
المر اه 

ف
ر� �ب را�ف  الاع�ت وعدم   ، �ة �ي

سا�ن �ن ال�ج
 .)Lilian Nkengla  ، �بي ورو�

أ�
ال حتاد  )الا� �ة  �ي

ذ�غ�ت  Lissandra Santos( وال�
ا  ً

ساو�ي عًا م�ت �ي وز� سر�ة �ت
أ�
راد ال

ف
�

أ�
ع  م�ي اه �ج

ف
�ن ر� حتس�ي طل�ب � �ت ع، �ي

ق
�في الوا�


و�

دا،  �ن ك�ن �ج �ي
ف

، ورلد � سا�ن �ن و�ق ال�إ
ق

�ة ح� �ي و�ض
ف

�ة )م� ل�ي ز�ن عمال الم�
أ�
�ة وال للرعا�ي

.)Lissandra Santos

ا�ت  و�ي ع المس�ت م�ي اد�ي على �ج �ي
ق

�ة ودورها ال�
أ�
ارك�ة المر م م�ش عم�ي �غ�بي �ت  �

�ن �ي
اسا�ت  ذ� س�ي �ي

ف
� �ن �ت �ب  ) �ن ارع�ي للمز� �ة  العالم�ي م�ة  ظ�ن )الم� طاعا�ت 

ق
ال� ع  م�ي �في �ج


و�

اص  كل �خ �بش ز� � رك�ي (، مع ال�ت �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�ة )� و�ي

ق
�

ل  مو�ي ل ال�ت دم م�ث
ق

ذ�ن ال� كور م� ها الذ� م�ن عل�ي ه�ي �تي �ي طاعا�ت ال�
ق

( ال�
أ�
على: )

صتاد  �
ق

الا� ا�ت  عمل�ي  ) و)�ب (؛  �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� ط  ط�ي �خ وال�ت صتاد  �

ق
والا�

 ) و)�ج (؛  سما�ك
أ�
ال د  لمصا�ي �ة  و�ي س�ي

آ
ال� �ة  مع�ي )ال�ج وى  المس�ت ع�ة  �ي

ف
ر� اس�ي  الس�ي

�ة على 
أ�
در�ة المر

ق
�ة )John Ede(؛ و)د( و� د�ي ل�ي

ق
� ا�ت ال�ت

ق
ا� �في الس�ي


رار �

ق
ع ال� ص�ن

.) �ة رال�ي س�ت
أ�
�ن ال �ج �ي

ف
سس�ة ورلد � ها  )مؤ� سر�ت

أ�ب
 �ة �

ق
عل� رارا�ت الم�ت

ق
ا�ذ ال� �خ ا�ت

ال 
ف

ط�
أ�
ال �ة  رعا�ي دما�ت  �خ  )

أ�
( على:  ا  ً

عل�ي
ف

� اسا�ت  الس�ي ركز�  �ت �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن و�ي
(؛  �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
دا، � �ن ك�ن �ج �ي

ف
�ن )ورلد � �ي

والمس�ن
والسكا�ن  �ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي

آ
�( اد�ي  �ي

ق
وال� اس�ي  الس�ي �ب  در�ي ال�ت  ) و)�ب

وع  �ة لل�ن اد�ة المراع�ي �ي
ق

ادم لل�
ق

ل ال� �ي ادر�ة ال�ج دا، م�ب �ن ك�ن �ج �ي
ف

، ورلد � �ن �ي صأ�ل�ي

ال

�ن  �ج �ي
ف

� )ورلد  ساء  وال�ن ال  الر�ج عمل  ا�ت  �ب �ي
ر�ت �ت �ة  مرو�ن  ) و)�ج (؛  ماع�ي �ت الا�ج

داء؛ و)هـ(  والاع�ت �ف  الع�ن حبالا�ت  � �ة  �ي
المع�ن صتال  الا� ها�ت   و)د( �ج دا(؛  ك�ن

(؛ و)و( الدعم  �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
كر )� وا�ج الم�ب ع الز� م�ن

اء  �ب
آ
�ة لكلٍ م�ن ال� از� �ج ( �إ ر(؛ و)ز� م�ة ك�ي ظ�ن �ة )م�

أ�
و�ق المر

ق
ما�ت ح� ظ�ن المال�ي لم�

�ة  ع�ي �ي و�ق الموارد الط�ب
ق

�ن ح� م�ي
أ�ت
 مها�ت )Lissandra Santos(؛ و)ح( �

أ�
وال

.) �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن
ق

ر�ة � ، دا�ئ �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�(

�بي  ا� �ج �ي ز� ال�إ �ي م�ي ر ال�ت �ي دا�ب �ة ل�ت �ي
ف

ا� �ض ارا�ت �إ �ش سم �إ
ق

ا ال� م�ن هذ� �ض �ت �ن �ي
أ�
مك�ن  �ي

�بي  ا� �ج �ي ز� ال�إ �ي م�ي �ن ال�ت
أ�
ا مراعا�ة  �ضً �ي

أ�
�غ�بي   �

�ن (، ولك�ن �ي �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن
ق

ر�ة � )دا�ئ
راع�ي  مار الز� �ث �ق الاس�ت ر�ي

ف
دا، � �ن ك�ن �ج �ي

ف
دار�ة )ورلد � ام ال�ج ظ�ن �فض �


�ني ر� ع� لا �ي

ل  م�ث �ة  عال�ي
ف

� ر  ك�ث
أ�
 رى  �خ

أ�
 هود  �ج ا�ك  ه�ن  ، ل�ك �ذ على   

علاو�ةً ول(.  المسؤ�
ر(. م )الم�ج عل�ي �في ال�ت


مار � �ث الاس�ت

2.3 القضاء على العنف والتمييز ضد المرأة من أجل تحسين الأمن الغذائي والتغذية

�ف  �ن الع�ن �ي ر�ة �ب ا�ش ط الم�ب �ة الروا�ب ا�ض
ف

� اس�ت سم �ب
ق

ا ال� �ش هذ�
ق

ا� �ن �ن �ي
أ�
�غ�بي   �

�ن �ي
 .)Lilian Nkengla( �ة  �ي

ذ�غ�ت  وال� �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 
أ�
وال �ة 

أ�
المر د  �ض ز�  �ي م�ي وال�ت

ز�  �ي م�ي اطع�ة م�ن ال�ت
ق

� كال م�ت �أ�بش

 ر �

ق
�  �ي

ً
املا ا �ش ً

ه�ج مد �ن ع�ت �ن �ي
أ�
 �غ�بي   �

�ن كما �ي
�ة  ل�ي

آ
�(  1325 م 

ق
ر� م�ن 

أ�
ال لس  م�ج رار 

ق
� لى  �إ ر  �ي

�ش ُ
�ي �ن 

أ�
و  ،) �بي ورو�

أ�
ال حتاد  )الا�

وع  م على ال�ن ا�ئ
ق

�ف ال� هوم الع�ن
ف

(، وم� �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت الم�ج

�ة  �ي و�ض
ف

�ة )م�
أ�
د المر ز� �ض �ي م�ي اء على ال�ت �ض

ق
�ة ال� �ن ر ل�ج ظ�ن ه�ة � ماع�ي م�ن و�ج �ت الا�ج

.) سا�ن �ن و�ق ال�إ
ق

ح�

را�ث  وال�ت �ي  �ئ �ي وال�ب صتاد�ي  �
ق

الا� �ف  الع�ن سم 
ق

ال� ا  هذ� اول  �ن �ت �ي �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
 ، �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
ا�ت )�

ق
� ا�ي س�ي والم�ض

ف
� �ف ال�ن والع�ن

 ” ط�ة س�ي ال�ب داءا�ت  “الاع�ت ل�ك  وكذ�  )Asikaralu Okafur ر،  ك�ي م�ة  ظ�ن م�
ا�ت  و�ي للمس�ت �في 


الكا� مام  الاه�ت لاء  �ي �إ �غ�بي   �

�ن �ي كما   .) �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا�

ل�ك على  �في �ذ


ما � ، �ب ز� �ي م�ي �ف وال�ت ها ممارسا�ت الع�ن �ي
ف

ك�ب � ر�ت
�تي �تُ �ة ال�

ف
ل� �ت الم�خ

�ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي
آ
�  ،Shameem Sheik Dastagir( الدول�ة  وى  مس�ت

 Shameem Sheik Dastagir( العمل  ومكا�ن   ،) �ن �ي صأ�ل�ي

ال والسكا�ن 
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والسكا�ن  �ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي
آ
�( سر�ة 

أ�
ال وى  ومس�ت  )Lilian Nkengla

ساء  ال�ن ل  م�ث �ة 
ف

� ع�ي ال�ض ا�ت  �ئ
ف

ال� لى  �إ اص  �خ كلٍ  �بش � ار�ة  �ش ال�إ مع   ،) �ن �ي صأ�ل�ي

ال

اص(. طاع ال�خ
ق

�ة ال� ل�ي
آ
ا�ت )�

ق
الحوامل والمراه�

لى  �إ �ي  �ض
ف

� ُ
�ي �ن 

أ�
 مك�ن  �ي �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 

أ�
ال عدام  “ا�ن �ن 

أ�
 على  سم 

ق
ال� ا  ص هذ� �ن �ي

 
ً
دلا ار�ة محدود، و�ب هذ� ع�ب ” وه ل�ي ز�ن �ف الم� لى الع�ن دؤ��ي �إ  را�ت و�ي و�ت م ال�ت

ق
ا�

ف
� �ت

�في حال�ة 


� را�ت  �ي �ي
غ�ت لل� مك�ن  �ي �ف  ص على ك�ي ال�ن ركز�  �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي  ، ل�ك �ذ م�ن 
م  ا�ئ

ق
�ف ال� اد�ة الع�ن �ي لى ز� دؤ�ت�ي �إ  و�ة و�

ق
لالا�ت ال� �ت �ف ا�خ ك�ث �ن �ت

أ�
�ي  ا�ئ ذ�غ� م�ن ال

أ�
ال

ر(. م�ة ك�ي ظ�ن ماع�ي )م� �ت وع الا�ج على ال�ن

ماع�ي  �ت الا�ج وع  ال�ن م على  ا�ئ
ق

ال� �ف  س�ي والع�ن �ن ال�ج �ف  الع�ن حف�ة 


طل�ب مكا� �ت �ت
كال  �أ�ش


 ع  م�ي �ج على  اء  �ض

ق
ال� �ة  �ي

ق
ا�

ف
� ا�ت ذ�  �ي

ف
� �ن ل�ت ط 

ق
�

ف
� س  ل�ي وى 

ق
�

أ�
 هودًا  �ج

و�ق 
ق

رى لح� �خ
أ�
�ة ال ا�ت الدول�ي علا�ن ذ� ال�إ �ي

ف
� �ن ا ل�ت �ضً �ي

أ�
ما  �ن ، و�إ �ة

أ�
د المر ز� �ض �ي م�ي ال�ت

عال�ج   �ي
ً
مولا ر �ش ك�ث

أ�
 ه�ج  �ق �ن �ي ط�ب  ع�ن �ت

ً
لا �ض

ف
دا(، � �ن ك�ن �ج �ي

ف
سا�ن )ورلد � �ن ال�إ

�ة  ل�ي
آ
�( �ف  الع�ن لالها ممارسا�ت  م �خ �ت �تي �ت ال� �ة 

ف
ل� �ت الم�خ ا�ت 

ق
ا� ا�ب والس�ي س�ب

أ�
ال

.) �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت الم�ج

�ة  ماع�ي �ت الا�ج عرا�ف 
أ�
ال �في 


� را�ت  �ي �ي

غ�ت “ال� رح  �ت
ق

الم� اس�ة  الس�ي ال  م�ج ر  �ب
ع�ت �ي

اس�ة  الا�ت الس�ي د م�ج حتد�ي طل�ب � �ت ا �ي
فً

حأ�رى هد�

ال ” هو �ب �ة مط�ي وال�ب ال�ن

ق
وال�

�ة 
أ�
المر ل  �ي

م�ث �ت اد�ة  �ي ز�ب � �ة 
ق

عل� الم�ت ل�ك  �ت ل  م�ث  ، را�ت �ي �ي
غ�ت ال� هذ�  ه �ق  �ي

ق
حت� ل�

�ة  م�ي عل�ي ال�ت رص 
ف

ال� لى  �إ �فئ 


كا� الم�ت والوصول   ، �ة اد�ي �ي
ق

ال� اص�ب  الم�ن �في 


�
�ي 

أ�
(. وعلى  �بي ورو�

أ�
حتاد ال ز� )الا� �ي م�ي د ال�ت عا�ت �ض ر�ي �تش ، وس�ن � �ة صتاد�ي �

ق
والا�

رور�ة  لى �ض دًا �إ حتد�ي ار�ة � �ش �غ�بي ال�إ  �
�ن ، �ي �ة ماع�ي �ت عرا�ف الا�ج

أ�
ا�ق ال �في س�ي


حال، �

ا�ث  �ن لل�إ �ة  اسل�ي �ن ال�ت اء  ع�ض
أ�
ال ه  و�ي �تش � ل  م�ث ار�ة  ال�ض الممارسا�ت  على  اء  �ض

ق
ال�

سا(. ر�ن
ف

سر�ي )�
ق

وا�ج ال� كر والز� وا�ج الم�ب ال والز�
ف

ط�
أ�
وا�ج ال وز�

اء  �ن ( �ب
أ�
( : ل�ي وى المحل�ي ما �ي �ة على المس�ت ذ�ف


� لا�ت المُ�ن د�خ مل ال�ت �تش �ن �

أ�
�غ�بي   �

�ن �ي
�ة  ل�ي

آ
اء � �نش � ( �إ ؛ و)�ب �ف اء على الع�ن �ض

ق
ل ال� �ج

أ�
�ة م�ن 

ف
ادل المعر� �ب

درا�ت و�ت
ق

ال�
ور�ة  الم�ش م  د�ي

ق
� �ت  ) و)�ج )John Ede(؛  ساء�ة  ال�إ حالا�ت  ع�ن  السر�ي  لاغ�  �ب لل�إ

و)د(  اص(؛  ال�خ ه�ن  لحسا�ب العاملا�ت  ساء  ال�ن ط�ة  )را�ب �ن  �ي �ي
المع�ن اص  �خ �أ�ش


لل

ماع�ي  �ت الا�ج وع  ال�ن على  م  ا�ئ
ق

ال� �ف  الع�ن على  �ن  �ي د�ي ل�ي
ق

� ال�ت اد�ة 
ق

ال� �ب  در�ي �ت
.)John Ede(

 3.3 الحصول على خدمات التعليم وبناء القدرات والتدريب والمعرفة والمعلومات
 ، �ة

ف
ل المعر�

ق
� �ة و�ن

ف
�ة م�ن المعر�

ف
ل� �ت واع م�خ �ن

أ�ب
 سم �

ق
ا ال� ر هذ�

ق
� ُ

�ن �ي
أ�
�غ�بي   �

�ن �ي
 ، �ن �ي صأ�ل�ي


ال �ني والسكا�ن  مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�ة )� صأ�ل�ي


ال �ة 

ف
ل�ك المعر� �في �ذ


ما � �ب

د  مصا�ي �في 


� �ن  العامل�ي لدعم  الدول�ي  مع  �ج
ال�ت  ،SwedBio ر،  ك�ي م�ة  ظ�ن وم�

ارك�ي  �تش ر الرسم�ي وال� �ي
علم غ� ، Kamasa Dorothy Azimi( وال�ت سما�ك

أ�
ال

ط�ة  ، را�ب سما�ك
أ�
د ال �في مصا�ي


�ن � مع الدول�ي لدعم العامل�ي �ج

ر، ال�ت م�ة ك�ي ظ�ن )م�
ا  �ضً �ي

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي  ، ل�ك �ذ على   
علاو�ةً اص(.  ال�خ ه�ن  لحسا�ب العاملا�ت  ساء  ال�ن

�ني  مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي
آ
سا، � ر�ن

ف
�ة )�

ف
حصأ�ا�ب المعر�


م�ن  راد �ض

ف
�

أ�
ال را�ف �ب الاع�ت

.)SwedBio ، �ن �ي صأ�ل�ي

والسكا�ن ال

م الرسم�ي عل�ي 1.3.3 الحصول على ال�ت
ر  �ي

�ث
أ�ت
 � �ة  �ي

ف
� ك�ي على  العموم  �في 


� رع�ي 

ف
ال� سم 

ق
ال� ا  هذ� ركز�  �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
دراس�ة  ل  �ب

ق
� ها،  ا�ت �ذ �ة 

أ�
المر على  م  عل�ي ال�ت �في 


� �ة 

أ�
المر ح�ق  ها�ك  �ت ا�ن

د  ع�ن  ، ل�ك �ذ على   
علاو�ةً  .)Lutz Depenbusch( �ن  ر�ي �خ

آ
ال� على  ره  �ي

�ث
أ�ت
 �

لى  �إ ار�ة  �ش ال�إ �غ�بي   �
�ن �ي  ، ا�ث �ن ال�إ م  عل�ي �ت دو�ن  حتول  � �تي  ال� �ق  العوا�ئ �ة  �قش


ا� م�ن

دار�ة  ال�إ سوء  ل�ك  وكذ� دا(،  )ك�ن �ة  الرعا�ي عمال 
أ�
و �ة  ل�ي ز�ن الم� ا�ت  ول�ي المسؤ�

حتد�ة  الم� ا�ت  )الولا�ي الصل�ة  ا�ت  �ذ �ض والمحرما�ت  الح�ي ر�ة  �ت
ف

� اء  �ن �ث
أ�
 �ة  الحص�ي

.)Eni ،Sampson Agodzo ،Amber Hill ، �ة ك�ي مر�ي
أ�
ال

راء�ة 
ق

ال� �ب �ة 
أ�
المر لمام  �إ ا�ت  و�ي مس�ت ر  �ي

�ث
أ�ت
 � �ة  �قش


ا� م�ن مل  �تش � �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
�ة  صخو�ب ال� معدلا�ت  �ب �ة  �ي السل�ب �ة 

ق
العلا�  )

أ�
(  : ل�ي �ي ما  والحسا�ب  �ة  ا�ب والك�ت

مدى وصول  �ة �ب �ي ا�ب �ج �ي  ال�إ
�ة
ق

( العلا� (؛ و)�ب �بي ورو�
أ�
حتاد ال ا�ث )الا� �ن  لل�إ

�ة مال�ي �ج ال�إ
لى  �إ ار�ة  �ش ال�إ دؤ�ت�ي   و�  .)Eni( ها  �ب حتكم  وال� �ة  المال�ي الموارد  لى  �إ �ة 

أ�
المر

ل  ا�ف المحاص�ي صأ��ن

هم 

ف
�ة و� ا�ب راء�ة والك�ت

ق
�ة ال�

ف
�ن معر� �ي �ة �ب �ي ا�ب �ج �ي  ال�إ

�ة
ق

العلا�
دما�ج  هد�ف �إ ا�ث �ب �ن م لل�إ عل�ي ر ال�ت �ي

ف
و� او�ف م�ن �ت لى م�خ سمد�ة �إ

أ�
�ة وال المحسّ�ن

ر  ك�ث
أ�
 �ذج  مو� �ن �في 


� هم  دم�ج م�ن   

ً
دلا �ب اع�ي  الص�ن �ذج  مو� ال�ن �في 


� �ن  �ي �ج

�ت الم�ن
.) �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
دام�ة )� اس�ت

اد�ة  �ي ز� ا على  �ضً �ي
أ�
 �ة  �قش


ا� للم�ن المطروح�ة  اس�ة  الس�ي الا�ت  ركز� م�ج

�تُ �ن 
أ�
 د  �ب ولا 

عمال 
أ�
�ة وال �ة حول الرعا�ي ماع�ي �ت عرا�ف الا�ج

أ�
ر ال �ي �ي

غ�ت �ة و� ماع�ي �ت دما�ت الا�ج ال�خ
حتا�ق  ال� ز�ز�  ع �ت �ن 

أ�
 مك�ن  ُ

�ي �ة  المال�ي ز�ف 


الحوا� �ن 
أ�
 �ن  �في ح�ي


دا(. و� )ك�ن �ة  ل�ي ز�ن الم�

كو�ن  ها ل�ن �ت �ن �فإ


دا(، � �ن ك�ن �ج �ي
ف

و�ي )ورلد � ذ�غ�ت  راع�ي وال� م الز� عل�ي ال�ت �ة �ب
أ�
المر

او�ض مع 
ف

� ل�ك ال�ت طل�ب �ذ �ت ل �ي المدارس، �ب ا�ت �ب �ي
�ت

ف
حتا�ق ال� ز� ال� �ي عز� �ة ل�ت �ي

ف
كا�

ط  سل�ي �غ�بي �ت  �
�ن ، �ي ل�ك لى �ذ �ة �إ

ف
ا� �ض ال�إ مور )Sampson Agodzo(. �ب

أ�
اء ال ول�ي

أ�


مها�ت 
أ�
وال ال 

ف
ط�

أ�
ال س  العرا�ئ ه  وا�ج �ت �تي  ال� اص�ة  ال�خ ا�ت  حتد�ي ال� على  وء  ال�ض

اء 
ف

ع� ال�ض ال 
ف

ط�
أ�
ال م�ن  رهم  �ي

وغ� ام  �ت �ي
أ�
وال ر(  ك�ي م�ة  ظ�ن )م� ا�ت 

ق
المراه�

اص(. طاع ال�خ
ق

�ة ال� ل�ي
آ
م )� عل�ي لى ال�ت حتول دو�ن وصوله�ن �إ و�
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اء  �ض
ق

ال�  )
أ�
( لى:  �إ س  در�ي ال�ت وطر�ق  �ة  م�ي عل�ي ال�ت المواد  سعى  �ت �ن 

أ�
 �ن  ع�ي �ت �ي

 ، سا�ن �ن ال�إ و�ق 
ق

ح� �ة  �ي و�ض
ف

)م� سن  � ال�ج على  م�ة  ا�ئ
ق

ال� �ة  مط�ي ال�ن وال�ب 
ق

ال� على 
�في 


� �ة 

أ�
المر مساهما�ت  �ن  م�ي �ض �ت  ) و)�ب Shameem Sheik Dastagir(؛ 

�ت 
ق

الو� �في 


و� دا(.  ك�ن  ،Lissandra Santos( �ة 
ف

ل� �ت الم�خ �ة 
ف

المعر� الا�ت  م�ج
صصخا�ت  � وع�ة م�ن ال�ت �ن موع�ة م�ت لى م�ج ا�ت �إ �ي

�ت
ف

ز� وصول ال� �ي عز� �غ�بي �ت  �
�ن هت، �ي ا� �ذ

ل�ف  �ت ، وم�خ ا�ت �ي ا�ض دس�ة والر�ي ا واله�ن �ي ولو�ج ك�ن ل�ك العلوم وال�ت �في �ذ


ما � - �ب
 Lissandra Santos  ، سا�ن �ن ال�إ و�ق 

ق
ح� �ة  �ي و�ض

ف
)م� م  عل�ي ال�ت ا�ت  و�ي مس�ت

.)Mahesh Chander

�ة 
ق

عل� الم�ت المهارا�ت  �ة  م�ي �ن �ت  )
أ�
(  : �تي �

آ
ال� على  اسا�ت  الس�ي ركز�  �ت �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
�ة  �ي و�ض

ف
�ة )م� عمال الرعا�ي

أ�
�في 


ا�ن � �ي

�ت
ف

ال وال� را�ك الر�ج �ش ، و�إ �ن س�ي �ن دأ�بوار ال�ج

 �

Lissandra Santos(؛   ، �ة العالم�ي للحص�ة  ور�ج  �ج معهد   ، سا�ن �ن ال�إ و�ق 
ق

ح�
ساء العاملا�ت  ط�ة ال�ن ع )را�ب م�ي و�ي لل�ج ذ�غ�ت  راع�ي وال� �ف ال�حصي والز� �ي

ق
� �ث ( ال�ت و)�ب

اص، Denise Giacomini، Amber Hill، Atika Marouf(؛  ه�ن ال�خ لحسا�ب
�ب  در�ي (؛ و)د( �ت سا�ن �ن و�ق ال�إ

ق
�ة ح� �ي و�ض

ف
ع )م� م�ي س�ي لل�ج �ن �ف ال�ج �ي

ق
� �ث ( ال�ت و)�ج

�ة  راع�ي الز� �ة  �ي ر�ب ال�ت ر(؛ و)هـ(  م�ة ك�ي ظ�ن )م� �ة  �ي
ا�ت الح�ي المهارا�ت  ساء على  ال�ن

.)Lizzy( ة� �ي
ذ�غ�ت  �ة لل� المراع�ي

دما�ت  ور�ة وال�خ دما�ت الم�ش 3.3.3 الحصول على �خ
�ة  اد�ي ر�ش ال�إ

كال  �أ�ش

ع  م�ي اء على �ج �ض

ق
�ة ال� �ي

ق
ا�

ف
� لى ا�ت رع�ي �إ

ف
سم ال�

ق
ا ال� ر هذ� �ي

�ش ُ
�ن �ي

أ�
د  لا �ب

�ة  مع�ي �ت الم�ج دما�ت  ال�خ �في 


�ة �
أ�
المر حب�ق  ر�ف � ع�ت �ت �تي  ال�  ، �ة

أ�
المر د  ز� �ض �ي م�ي ال�ت

وح  و�ض �ب ر  �ي
�ش ُ

�ي �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي كما   .) سا�ن �ن ال�إ و�ق 
ق

ح� �ة  �ي و�ض
ف

)م� �ة  اد�ي ر�ش وال�إ
ا�ث  �ن ال�إ  

ارك�ة �ة م�ش العام�ة ومحدود�ي �ة  �ن المواز� صصخا�ت  ا�ض م�
ف

� �خ ا�ن �ن 
أ�
 لى  �إ

وصول  دو�ن  حول  �ي ها،  عل�ي ال  الر�ج طر�ة  وس�ي  ، �ة اد�ي ر�ش ال�إ �ف  ا�ئ الوظ� �في 


�
ا  ً

ال�ب ، غ� ل�ك  على �ذ
دا(. علاو�ةً �ن ك�ن �ج �ي

ف
دما�ت )ورلد � هذ� ال�خ ل ه لى م�ث �ة �إ

أ�
المر

كور  ها الذ� م�ن عل�ي ه�ي �تي �ي ل ال� �ة على المحاص�ي اد�ي ر�ش دما�ت ال�إ ركز� ال�خ ما �ت
عار�ض مع  �ت �تي �ت اسا�ت ال� ز�ز� الس�ي ع ا�ن �ت حأ��ي


ع�ض ال �في �ب


ل و� ر(، �ب م�ة ك�ي ظ�ن )م�

.)Rose Hogan( ة�
أ�
ا�ت المر ا�ج �ي

اح�ت

لى:  �ة �إ وء على الحا�ج رع�ي ال�ض
ف

سم ال�
ق

ا ال� سلط هذ� ُ
�ن �ي

أ�
مكا�ن  �ة �ب هم�ي

أ�
م�ن ال

عمال 
أ�
ال دعم  كال  �أ�ش


 م�ن  رها  �ي

وغ� �ة  اد�ي ر�ش ال�إ دما�ت  ال�خ �ن  �ي �ب �ن  واز� ال�ت  )
أ�
(

�تي  ا� الذ� م  عل�ي ال�ت ل�ك  �ذ �في 


� ما  �ب  ،) �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� �ة  �ي

والمه�ن �ة  ار�ي �ج
ال�ت

ار  �ب
�في الاع�ت


ذ�خ � �

أ�ت
 �تي � ر ال� �ي دا�ب ( ال�ت كار )Rose Hogan(؛ و)�ب �ت �ة الا�ب ر�ب �ج

و�ت
�ن  م�ي

أ�
�ب ) در�ي ماك�ن ال�ت

أ�
ا�ت و

ق
و�

أ�
�ث  �ة م�ن ح�ي

أ�
اح�ة للمر رص الم�ت

ف
ود وال� �ي

ق
ال�

المعلوما�ت  ادل  �ب
ل�ت �ة  م�ي

ق
الر� ا  �ي ولو�ج ك�ن ال�ت ز�  �ي عز� �ت  ) و)�ج السعود(؛  و  �ب

أ�


.)Deborah Joy Wilson، Denise Giacomini(

س المال 
أ�
�ة ور دما�ت المال�ي 3.3.3 الحصول على ال�خ

ماع�ي �ت الا�ج
لى  �إ المحدود  �ة 

أ�
المر وصول  �ن 

أ�
 رع�ي 

ف
ال� سم 

ق
ال� ا  هذ� كد  ؤ� �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
�في 


عا� ها على ال�ت در�ت

ق
حد م�ن � ماع�ي �ي �ت س المال الا�ج

أ�
�ة ور دما�ت المال�ي ال�خ

ا  �ضً �ي
أ�
 مل  �ش �ي �ن 

أ�
 مك�ن  و�ي سا(،  ر�ن

ف
�( عام  كل  �بش � �ة  �ي ار�ج ال�خ الصدما�ت  م�ن 

س 
أ�
لى ر دما�ت و�إ هذ� ال�خ لى ه ع�ف الوصول �إ ر �ض �ي

�ث
أ�ت
 وسع حول �

أ�
�ة  �قش


ا� م�ن

دا(. ر )ك�ن
ق

�
ف

هود الحد م�ن ال� المال على �ج

�ة  دما�ت المال�ي لى ال�خ �ة �إ
أ�
حتول دو�ن وصول المر �تي � �ق ال� �ة العوا�ئ �قش


ا� د م�ن ع�ن

وء على  �ة ال�ض ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت سلط ال�خ �ن �ت
أ�
�غ�بي   �

�ن ، �ي ماع�ي �ت س المال الا�ج
أ�
ور

حتد�ة  ا�ت الم� �ة )الولا�ي ار�ي �ج
�ة ال�ت دما�ت المال�ي ال�خ �ة �ب

ف
ص المعر�

ق
� ( �ن

أ�
( : ل�ي ما �ي

�في 


� �ن  س�ي �ن ال�ج �ن  �ي �ب ز�  م�ي �ت �تي  ال� ر  �ي والمعا�ي �ن  �ي
وا�ن

ق
ال�  ) و)�ب (؛  �ة ك�ي مر�ي

أ�
ال

و�ق 
ق

�ة ح� �ي و�ض
ف

ماع�ي )م� �ت الا�ج ما�ن  سر�ة وال�ض
أ�
ال و�ن  ا�ن

ق
�ني و� المد� و�ن  ا�ن

ق
ال�

رى  �خ
أ�
ال ا�ت  ما�ن وال�ض �ي  را�ض

أ�
ال �ة  ملك�ي �ب �ة 

ق
عل� الم�ت ا  ا�ي �ض

ق
ال�  ) و)�ج (؛  سا�ن �ن ال�إ

ر(؛  اه�ي الغ�ص �ن ل م�ت مو�ي سس�ة BBVA لل�ت ، مؤ� �ة ك�ي مر�ي
أ�
حتد�ة ال ا�ت الم� )الولا�ي

�في 


� ها  ارك�ت م�ش م�ن  حد  �ي ور  �ج
أ�
م ر  �ي

غ� عمل  �في 


� �ة 
أ�
المر ارك�ة  م�ش و)د( 

ر(. اه�ي الغ�ص �ن ل م�ت مو�ي سس�ة BBVA لل�ت �ة )مؤ� ماع�ي �ت كا�ت الا�ج �ب
ال�ش

رع�ي 
ف

سم ال�
ق

ا ال� �ش هذ�
ق

ا� �ن �ن �ي
أ�
�غ�بي   �

�ن ، �ي �ة راع�ي اطر الز� الم�خ عل�ق �ب �ت ما �ي �ي
ف

�
وء  ال�ض ط  سل�ي دا(، و�ت اخ� )ك�ن الم�ن ر  �ي

غ�ت �ب � س�ب اطر �ب الم�خ ل�ك  �ت م 
ق

ا�
ف

� مدى �ت
�في 


� اد�ي  �ي

ق
ال� ودورها  عال�ة 

ف
ال� �ة 

أ�
المر ارك�ة  م�ش دعم  لى  �إ �ة  الحا�ج على 

 ،
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دما�ت  و�خ �ة  راع�ي الز� دما�ت  لل�خ اخ�  الم�ن ل  مو�ي �ت �ب �ة 
ق

عل� الم�ت ا�ت  �قش


ا� الم�ن
.) �ة ك�ي مر�ي

أ�
حتد�ة ال ا�ت الم� �ة )الولا�ي �ي

�ئ �ي م ال�ب ظ�ن ال�

دا(  وى )ك�ن
ق

�
أ�
�ني  سا� �ن ور �ج ظ�ن اسا�ت م� ى الس�ي �ن �ب

�ت �ن �ت
أ�
�غ�بي   �

�ن هٍ عام، �ي و�ج �ب
�ن  حتس�ي ل� �ة  �ي

و�ن ا�ن
ق

وال� �ة  والمال�ي �ة  �ي
�ن

ق
� وال�ت �ة  دار�ي ال�إ الحلول  على  ركز�  �ت �ن 

أ�
و

�غ�بي   �
�ن ، �ي ل�ك هم م�ن �ذ

أ�
(. وال �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن

ق
ر�ة � �ة )دا�ئ

أ�
مول المال�ي للمر ال�ش

على  م  ا�ئ
ق

ال� رار 
ق

ال� ا�ذ  �خ ا�ت �ب ط�ة  �ب
المر�ت اطر  الم�خ ار  �ب

الاع�ت �في 


� ع  الو�ض
، مما  �ة دما�ت المال�ي �ة للصحول على ال�خ هل�ي

أ�
ال عل�ق �ب �ت ما �ي �ي

ف
ا�ت � م�ي وارز� ال�خ

.) سا�ن �ن و�ق ال�إ
ق

�ة ح� �ي و�ض
ف

�ن )م� س�ي �ن �ن ال�ج �ي لى عدم المساوا�ة �ب �ي �إ �ض
ف

� د �ي
ق

�

 )
أ�
(  : �ة ال�ي ال�ت اط 

ق
� ال�ن على  اسا�ت  الس�ي ركز�  �ت �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي  ، ل�ك �ذ على   
علاو�ةً

)Deborah Joy Wilson، John Ede(؛  �ة  المال�ي �ة  م�ي
أ�
ال محو  رص 

ف
�

را�ف  الاع�ت  ) و)�ج ؛  �ي را�ض
أ�
لل ماع�ي  ال�ج ر  �ي �ج

أ�ت
 لل� �ة  �ي

موا�ت ا�ت  �ئ �ي �ب ل�ق  �خ  ) و)�ب

؛ و)د(  ار�ي �ج
و�ن ال�ت ز�خ ار والم� �ج

�أ�ش

موعا�ت ال ل وم�ج �ة للمحاص�ي

أ�
�ة المر ملك�ي �ب

ا�ت  )الولا�ي �ة 
أ�
المر ها  �ي

ف
� ساهم  �ت �تي  ال� صأ�ول 


ال ا�ت  ما�ن �ض ول  �ب

ق
� ر  س�ي �ي

�ت
وار�ق 

ف
ال� راع�ي 

�تُ �تي  ال� �ة  �ي �ب در�ي ال�ت الدورا�ت  و)هـ(  (؛  �ة ك�ي مر�ي
أ�
ال حتد�ة  الم�

�تي  �ة ال� �ي
ف

دما�ت المصر� ؛ و)و( ال�خ �ة دما�ت المال�ي دم�ي ال�خ
ق

�ن لم� س�ي �ن �ن ال�ج �ي �ب
طاع 

ق
ال� �ة  ل�ي

آ
�( مها  سل�ي رد �ت م�ج ا�ت �ب �ج

�ت ر�ة للم�ن ا�ش الم�ب وعا�ت 
ف

م�ن المد� �ض �ت
ر  �ي

غ� ه�ج 
ال�نُ �ة  هم�ي

أ�
 على  وء  ال�ض ط  سل�ي �ت العموم  �في 


� �غ�بي   �

�ن و�ي اص(.  ال�خ
ر(. م�ة ك�ي ظ�ن �ة )م� ماع�ي �ة وال�ج �ي

ام�ن �ض �ة وال�ت الرسم�ي

�ة  اس�ب ا�ت الم�ن �ي ولو�ج ك�ن 4.3.3 الحصول على ال�ت
م�ة  ا�ئ

ق
كر�ة وال� �ت �ة والم�ب م�ي

ق
الر�

 )
أ�
(  : ل�ي �ي ما  م  �ي �ي

ق
� ل�ت �ة  الحا�ج على  رع�ي 

ف
ال� سم 

ق
ال� ا  هذ� ركز�  ُ

�ي �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
صتالا�ت  ا المعلوما�ت والا� �ي ولو�ج ك�ن لى �ت ا �إ

�شً هم�ي ر �ت ك�ث
أ�
اص ال �خ �أ�ش


وصول ال

ا المعلوما�ت  �ي ولو�ج ك�ن د�ة �ت ا�ئ
ف

� ) )Shameem Sheik Dastagir(، و)�ب
كلٍ  �بش (. و� �بي ورو�

أ�
ال حتاد  ساء )الا� �ة م�ن ال�ن

ف
ل� �ت موعا�ت م�خ صتالا�ت لم�ج والا�

ا  �ي ولو�ج ك�ن �ت د�ة  ا�ئ
ف

� �ب عل�ق  الم�ت ا�ش 
ق

� ال�ن طا�ق  �ن ع  وس�ي �ت �غ�بي   �
�ن �ي عام، 

ا�ت  )الولا�ي �ة  الملك�ي ل  �ي س�ج سهل �ت ها �ت �ن
أ�
 ها  ، وم�ن صتالا�ت المعلوما�ت والا�

.)Denise Giacomini( ة� �ي
ا�ئ ذ�غ� �ة ال

ف
ر المعر� �نش ( و� �ة ك�ي مر�ي

أ�
حتد�ة ال الم�

لى  �إ �ة  الحا�ج على  ا�ش 
ق

� لل�ن المطروح�ة  اس�ة  الس�ي الا�ت  م�ج كد  ؤ�
�تُ �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي

آ
�( مها  صتم�ي � �في 


� �ة 

أ�
المر ار�ك  �ش

�تُ �تي  ال� ا�ت  �ي
�ن

ق
� ال�ت  )

أ�
(  : ل�ي �ي ما 

اع�ة  �ذ ال�إ لى  �إ �ة 
أ�
المر وصول  �ن  حتس�ي �  ) و)�ب (؛  �ن �ي صأ�ل�ي


ال والسكا�ن  �ني  المد�

راكا�ت مع  ام�ة �ش
ق

� �بإ � �ف  الر�ي ط مع  را�ب ال�ت ز�  �ي عز� �ت  ) و)�ج )Rose Hogan(؛ 
ر(؛  اه�ي الغ�ص �ن ل م�ت مو�ي سس�ة BBVA لل�ت �ف المحمول�ة )مؤ� ل�ي الهوا�ت غ� م�ش
ر  �نش ر(؛ و)و( � م�ة ك�ي ظ�ن ا )م� ً

م ومصمم محل�ي م�ي ملا�ئ
ق

وى ر� اء مح�ت �نش � و)د( �إ
وسع 

أ�
 طا�ق  �ن على   ” م�ة ظ�ن �

أ�
ال ر  �ي �ي

غ�ت �“ لى  �إ �ة 
ف

الهاد� ا  �ي ولو�ج ك�ن ال�ت صنا�ت  م�
.) �ة ك�ي مر�ي

أ�
حتد�ة ال ا�ت الم� )الولا�ي

4.3 التمكين الاقتصادي للمرأة في سياق النظم الغذائية المستدامة

�ة  وح على الحا�ج و�ض سم �ب
ق

ا ال� �في هذ�


كل�ة الوارد � ا�ن الم�ش �ي كد �ب ؤ� �ن �ي
أ�
�غ�بي   �

�ن �ي
�ة  �ي

ا�ئ ذ�غ� م ال ظ�ن �ن وال� س�ي �ن كلا ال�ج �ة �ب
ق

عل� مور الم�ت
أ�
اول ال �ن ل�ي ل�ت حتو�ي ه�ج � لى �ن �إ

�ي  ا�ئ ذ�غ� ال ام  ظ�ن ال� ر  طو�ي �ت على  ز�  رك�ي ال�ت �ب واصل  �ي م  �ث  ،) �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا�

.) �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
سا، � ر�ن

ف
المحل�ي )�

�ة  �ي و�ض
ف

اء )م� ذ�غ� ا�ج ال �ت �ن �في �إ


وع � �ن ال�ت  �ب
سم صراح�ةً

ق
ا ال� ر هذ�

ق
� ُ

�ن �ي
أ�
�غ�بي   �

�ن كما �ي
�ن 

أ�
و  ،)Lutz Depenbusch( ادل  �ب

وال�ت �ق  سو�ي وال�ت  ،) سا�ن �ن ال�إ و�ق 
ق

ح�
ل  الد�خ درار  ل�إ دأ�وا�ت 


 رد  م�ج عد  �ت لا  �ة 

أ�
للمر �ة  صتاد�ي �

ق
الا� ط�ة  �نش �

أ�
ال �ن 

أ�
 ح  و�ض �ي

ا  �ضً �ي
أ�
 طل�ب  �ت �ت ر(  ك�ي م�ة  ظ�ن )م� �ة  �ي

ا�ت و�ذ ل�ة 
ق

� مس�ت دأ�وا�ت 

 ه�ي  ما  �ن و�إ  ، سر�ة

أ�
لل

 ، سما�ك
أ�
ال د  مصا�ي �في 


� �ن  العامل�ي لدعم  الدول�ي  مع  �ج

)ال�ت �في 


الكا� مام  الاه�ت
.) �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�

سم على 
ق

ا ال� �في هذ�


ا�ش �
ق

� اس�ة المطروح�ة لل�ن الا�ت الس�ي كد م�ج ؤ�ت �ن �
أ�
�غ�بي   �

�ن �ي
و�ق 

ق
ز� “الح� �ي عز�  م�ن �ت

ً
دلا ، �ب �ة �ي

سا�ن �ن �ة �ج ل�ي حتو�ي �ة � �ي
و�ن ا�ن

ق
طر �

أ�
ع  رور�ة و�ض �ض

لاء  �ي �إ �غ�بي   �
�ن �ي  ، ا�ق الس�ي ا  هذ� �في 


� (؛  �ة م�ي �ن ال�ت و�ن  ا�ن

ق
� ر�ة  )دا�ئ  ” �ة �ي

و�ن ا�ن
ق

ال�
�ة 

أ�
المر دا(، وح�ق  �في )ك�ن


العر� و�ن  ا�ن

ق
را�ث وال� الم�ي و�ن  ا�ن

ق
ل� اص  مام �خ اه�ت

.)Heleen Claringbould( ا�ت عا�ن رو�ض وال�إ
ق

�في الصحول على ال�


�

رح  �ت
ق

� �ي �تي  ال� د�ة  �ي ال�ج الممارسا�ت  هٍ عام  و�ج �ب سم 
ق

ال� ا  رز� هذ� �ب �ي �ن 
أ�
 مك�ن  �ي

 Sharon( �ة 
أ�
للمر صتاد�ي  �

ق
الا� �ن  مك�ي ال�ت لدعم  كرارها  �ت اص  ال�خ طاع 

ق
ال�

�في 


� هود  ال�ج هد�ف  س�ت �ت �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن و�ي  .)Jean Gonzales-Gulmatico
�ن  �ي ز� المساوا�ة �ب �ي عز� ر ل�ت ك�ب

أ�
ا�ت ال مكا�ن ا�ت ال�إ م�ة �ذ �ي

ق
حأ�وال سلاسل ال�


ع ال م�ي �ج

لى الموارد  �في الوصول �إ


�ق المساوا�ة � �ي
ق

حت� دا( و� �ن ك�ن �ج �ي
ف

�ن )ورلد � س�ي �ن ال�ج
ساء العاملا�ت  ط�ة ال�ن �ة )را�ب �ي

سا�ئ سوا�ق ال�ن
أ�
لال ال ا م�ن �خ ، ولا سم�ي سوا�ق

أ�
وال

ا�ت  ع عمل�ي م�ي �ج
اط �ت

ق
� ماع�ي و�ن �ق ال�ج سو�ي ا�ت ال�ت ل�ي

آ
اص(، و� ه�ن ال�خ لحسا�ب

�ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي (. كما  الرحم�ن د  ع�ب وم  �ي
ق

ال� د  ع�ب وال  �ن دا،  )ك�ن ول” 
أ�
ال ل  “الم�ي

ماط  �ن
أ�
ح وال �ة اللوا�ئ لى معال�ج �ة �إ وء على الحا�ج اس�ة ال�ض الا�ت الس�ي ركز� م�ج �ت

 )Lutz Depenbusch( العام�ة  دما�ت  ال�خ م  د�ي
ق

� �ت ل 
ق

عر� �ت �تي  ال� �ة  �ي السل�ب
�تي  ور�ة ال� �ج

أ�
ر الم �ي

�ة غ� عمال الرعا�ي
أ�ب
 �ة �

ق
عل� �ة الم�ت ماع�ي �ت عرا�ف الا�ج

أ�
ل�ك ال وكذ�

ر،  م�ة ك�ي ظ�ن �ي )م� ا�ئ ذ�غ� ام ال ظ�ن ط�ة ال� �نش �
أ�
�في 


ارك�ة � �ت للم�ش

ق
�ة الو�

أ�
ح للمر �ي

�ت لا �ت
الحكوما�ت  صخص  � �ت �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي ع، 
ق

الوا� �في 


و�  .)Celina Butali ا  �ن ل�ي س�ي
�ة  ل�ي

آ
�( ور�ة  �ج

أ�
الم ر  �ي

غ� �ة  الرعا�ي عمال 
أ�
 م�ن  والحد  ع  �ي وز� ال�ت عاد�ة  ل�إ الموارد 
.) �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت الم�ج
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5.3 الحصول على الموارد الطبيعية والإنتاجية والتحكم بها

�ة  اع�ي الص�ن راع�ة  الز� ا�ق  لس�ي طرًا 
أ�ُ
 دًا  حتد�ي � سم 

ق
ال� ا  هذ� م�ن  �ض �ت �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
 ،) �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�ن )� �ي ارها على السكا�ن المحل�ي �ث

آ
و�

�ن  �ي �ي
اص المع�ن �خ �أ�ش


ر�ك ال وح و�ت ز�ن ارهم على ال� �ب �ج �ة �إ �ي

ف
� ال ك�ي ل الم�ث �ي على س�ب

 على 
ل�ة )Shameem Sheik Dastagir(. علاو�ةً د�ي �ة �ب �ي

�ش ارا�ت مع�ي �ي
دو�ن �خ

�ن وصول  م�ي
أ�ت
 لى � �ة �إ كل�ة العام على الحا�ج ا�ن الم�ش �ي كد �ب ؤ� �ن �ي

أ�
�غ�بي   �

�ن ، �ي ل�ك �ذ
د على  ك�ي

أ�ت
 ها، وال� �ي

ف
حتكم � دامها وال� �خ لى الموارد واس�ت ا�ت �إ �ي

�ت
ف

�ة وال�
أ�
المر

م�ة  ظ�ن �
أ�
 �في 


� ل�ك  �ذ �في 


� ما  �ب  ، را�ث الم�ي �في 


� ا�ت  �ي

�ت
ف

لل� �ة  ساو�ي و�ق م�ت
ق

ال�ة ح�
ف

ك�
.) �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن

ق
ر�ة � �ة )دا�ئ �ي

�ن �ة والد�ي �ي
ف

را�ث العر� الم�ي

ل�ك  �ي ذ�
ف

ما � �ة �ب ع�ي �ي لى الموارد الط�ب 1.5.3 الوصول �إ
اه  �ي والم�ي را�ض

أ�
ال

�ة  ماع�ي ال�ج �ة  از� الح�ي و�ق 
ق

ح� �في 


� رع�ي 
ف

ال� سم 
ق

ال� ا  هذ� ر  ظ�ن � �ي �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
لدعم  الدول�ي  مع  �ج

)ال�ت �ة  ع�ي �ي الط�ب الموارد  �ب �ة 
ق

عل� الم�ت �ة  �ي
ف

العر� و�ق 
ق

والح�
الممارسا�ت  �ة �ب

ق
عل� ا�ت الم�ت حتد�ي ل�ك ال� (، وكذ� سما�ك

أ�
د ال �في مصا�ي


�ن � العامل�ي

والسكا�ن  �ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي
آ
�( �ي  را�ض

أ�
ال على  لاء  �ي

والاس�ت �ة  �ي
ف

العر�
الوصول  �ب مام  الاه�ت د م�ن  �ي سم مز�

ق
ال� ول�ي  ُ

�ي �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي (. كما  �ن �ي صأ�ل�ي

ال

حتاد  �ة )الا� �ي
و�ن ا�ن

ق
( والمساعد�ة ال� �ة و�ق الملك�ي

ق
ل�ك ح� �في �ذ


ما � لى العدال�ة )�ب �إ

.) �بي ورو�
أ�
ال

 )
أ�
(  : ل�ي �ي ما  �ي

ف
� الحاسم�ة  �ة 

أ�
المر ارك�ة  ا�ت م�ش �قش


ا� الم�ن اول  �ن �ت �ت �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن و�ي
هت  � د حا�ج �ت �تش �ي � ، الذ� سما�ك

أ�
د ال طاع مصا�ي

ق
� ) دا(، و)�ب �ي )ك�ن �ئ �ي ه ال�ب �ي و�ج ال�ت

�ة  ع�ي �ي دار�ة الموارد الط�ب �في �إ


حصأ�ا�ب المصلح�ة �

ع  م�ي �ة م�ن �ج �ي

ف
ارك�ة كا� لى م�ش �إ

.) �بي ورو�
أ�
حتاد ال )الا�

 : ل�ي �ة على ما �ي ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت دد ال�خ �تش �ن �
أ�
�غ�بي   �

�ن ، �ي ا�ت ا�ب الغ� عل�ق �ب �ت ما �ي �ي
ف

�
�ي  راع�ي الذ� وسع الز� ال�ت ها �ب طر�ة عل�ي ا�ت والس�ي ا�ب لى الغ� اط الوصول �إ �ب

( ار�ت
أ�
(

ا�ت  �ج
�ت ط�ة الم�ن �نش �

أ�
دام�ة  ( اس�ت دا(؛ و)�ب ا�ت )ك�ن ا�ب ال�ة الغ� ز� ا ل�إ

ً
س�ي �ي

ا ر�ئ ً
�ب عد س�ب ُ

�ي
كل  �تش و� ل،  الر�ج �ب  

�ةً ار�ن
ق

م� �ة 
أ�
المر ها  ذ�ف


� �ن �ت �تي  ال� �ة  �ي �ب

�خش ال� ر  �ي
غ� �ة  �ي الحر�ج

ر(. دام )ك�ي مو المس�ت �ة لل�ن ا�ت عال�ي مكا�ن ا�ت �إ وع�ة �ذ �ن �ة م�ت ار�ي �ج
روعا�ت �ت م�ش

ما�ن  ( �ض
أ�
( : �تي �

آ
ا�ش على ال�

ق
� اس�ة المطروح�ة لل�ن الا�ت الس�ي ركز� م�ج �ن �ت

أ�
�غ�بي   �

�ن �ي
�تي  ، ال� را�ث و�ق الم�ي

ق
ل�ك ح� �في �ذ


ما � دا(، �ب �ة )ك�ن از� و�ق الح�ي

ق
�في ح�


المساوا�ة �

ما�ن صحول  ( �ض ؛ و)�ب �ة
أ�
د�ة المر �ي

ق
لى ع� ر �إ ظ�ن ا دو�ن ال� �ضً �ي

أ�
ها  ال�ت

ف
�غ�بي ك�  �

�ن �ي
�ة  اد�ي �ي

ق
� دأ�ورا 


 لد 

ق
� و�ت ارك�ة  للم�ش �ة 

ف
وهاد� �ة  �ئ

ف
كا� م�ت رص 

ف
� على  �ة 

أ�
المر

�ة  �ي
�ئ �ي ال�ب اسا�ت  الس�ي �ة  اغ� ص�ي �ب  وا�ن �ج ع  م�ي و�ج �ة  ع�ي �ي الط�ب الموارد  دار�ة  �إ �في 


�

م�ة  ظ�ن ، م� �ة ك�ي مر�ي
أ�
حتد�ة ال ا�ت الم� ا�ت )الولا�ي و�ي ع المس�ت م�ي راءا�ت على �ج �ج وال�إ

الموارد  �في 


� �ة  و�ي ا�ن ال�ث و�ق 
ق

الح� دور   ) و)�ج (؛  �ة م�ي �ن ال�ت و�ن  ا�ن
ق

� ر�ة  دا�ئ ر،  ك�ي
�ي  را�ض

أ�
ال ا�ت  ا�ن �ي �ب عداد  �إ و)د(  (؛  �ة ك�ي مر�ي

أ�
ال حتد�ة  الم� ا�ت  )الولا�ي �ة  ع�ي �ي الط�ب

العادل  ع  �ي وز� ال�ت ز�  �ي عز� و�ت �ة  الملك�ي �ق  ا�ئ و�ث على  الرسم�ي  ع  الطا�ب اء 
ف

� �ض ل�إ
سا(. ر�ن

ف
للموارد )�

�ة  �ي ا�ج �ت �ن  2.5.3 الحصول على الموارد ال�إ
ها حكم �ب وال�ت

ا�ج  �ت �ن  ال�إ
�ة �قش


ا� رد م�ن اوز� م�ج �ج

�ت رع�ي ل�ي
ف

سم ال�
ق

ا ال� طا�ق هذ� ع �ن وس�ي �غ�بي �ت  �
�ن �ي

 .) سما�ك
أ�
د ال �ة لمصا�ي و�ي س�ي

آ
�ة ال� مع�ي سا، ال�ج ر�ن

ف
كملها )�

أ�ب
 م�ة � �ي

ق
لى سلسل�ة ال� �إ

لى  لى الوصول �إ �ة �إ
أ�
ار المر

ق
� �ت

ف
لى ا� ار�ة �إ �ش ( ال�إ

أ�
كل�ة ) ا�ن الم�ش �ي �غ�بي ل�ب  �

�ن كما �ي
�ة  و�ي س�ي

آ
�ة ال� مع�ي دا، ال�ج ها )ك�ن ا�ت ولو�ي

أ�
ها و ا�ت ا�ج �ي

�ة اح�ت �ي ل�ب م�ة ل�ت الموارد اللاز�
د  وال ع�ب درا�ت )Eni، �ن

ق
، Kamasa Dorothy Azimi( وال� سما�ك

أ�
د ال لمصا�ي

�ة -  �ي
ا�ئ ذ�غ� م ال ظ�ن دام�ة ال� لى اس�ت �ة �إ راز� الحا�ج �ب ( �إ (؛ و)�ب د الرحم�ن وم ع�ب �ي

ق
ال�

سا(. ر�ن
ف

دام�ة )� راع�ة المس�ت �ب الز� سال�ي
أ�
ر  طو�ي �في �ت


�ة �

أ�
�غ�بي دعم المر  �

�ن �ي �ي
أ�


عرا�ف 
أ�
وال �ن  �ي

وا�ن
ق

ال� رع�ي 
ف

ال� سم 
ق

ال� ا  �ش هذ�
ق

ا� �ن ُ
�ي �ن 

أ�
 مكا�ن  �ب �ة  هم�ي

أ�
ال م�ن 

 Lutz( ها �ي
ف

حتكم � �ة وال� �ي ا�ج �ت �ن صأ�ول ال�إ

�ة ال ر على ملك�ي �ث ؤ�ت �تي � والعادا�ت ال�

.)SwedBio، Rose Hogan( ور ذ�ب �في ال�


دًا الح�ق � حتد�ي Depenbusch(، و�

وء  ل ال�ض دار�ة المحاص�ي �ة و�إ �ي ر�ب رام�ج ال�ت �ة حول �ب �قش


ا� سلط الم�ن �ن �ت
أ�
�غ�بي   �

�ن و�ي
�ن  �ي

�ن المهم�ش ارع�ي ا�ت المز� ا�ج �ي
رام�ج اح�ت هذ� ال�ب اهل ه �ج

( �ت
أ�
( : ل�ي على ما �ي

د  ( لا �ب (؛ و)�ب �بي ورو�
أ�
حتاد ال اعا�ت )الا� ز�ن اط�ق ال� �في م�ن


�ن � راء العامل�ي

ق
�

ف
وال�

ما لدى  �ن �ب ع�ي س�ت �ني �ت سا� �ن ور ال�ج ظ�ن �ة للم� �ة مراع�ي �ي ر�ب رام�ج �ت م ل�ب صتم�ي م�ن �
�ن 

أ�
 �ش . وم�ن  �ة �ي

سا�ئ ال�ن ا�ت  مع�ي ال�ج ر  ع�ب معها  مك�ن �ج ُ
�ي �ة م�ن معار�ف 

أ�
المر

سا(.  ر�ن
ف

ها )� �ت �ئ �ي �ة على �ب
أ�
طر�ة المر ز�ز� س�ي ع �ن �ي

أ�
ا  �ضً �ي

أ�
ا  هذ�

مارا�ت  �ث �خ اس�ت د م�ن �ض لا �ب
ف

�ت والموارد، �
ق

لى الو� ر�ن �إ
ق

� �ت
ف

� ساء �ي �ن ال�ن
أ�
رًا ل ظ�ن �

سس�ة  طر )مؤ�
ف

راع�ة ال� حنل وز� �ة ال� �ي ر�ب ل �ت ، م�ث �ة د�ي ل�ي
ق

� ر ال�ت �ي
طاعا�ت غ�

ق
�في ال�


�

�ة  ك�ي �ي
كا�ن الم�ي اء�ة 

ف
الك� �ن  حتس�ي � ل�ك  كذ� �غ�بي   �

�ن و�ي  .) �ة رال�ي س�ت
أ�
ال �ن  �ج �ي

ف
� ورلد 

لى  �ة �إ �ة والحا�ج
أ�
�ة للمر �ي

د�ن هود ال�ب ، مع مراعا�ة ال�ج ا�ج �ت �ن �ذج ال�إ ما� �ف �ن �ي ك�ي و�ت
دا(. �ة )ك�ن راع�ي عمال الز�

أ�
ها ال طل�ب �ت �تي �ت �ة ال� سد�ي اء ال�ج ع�ب

أ�
ل ال ل�ي

ق
� �ت
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6.3 الوصول إلى أسواق العمل والحصول على العمل اللائق

 ، �ق اللا�ئ للعمل  �ب  الوا�ج مام  الاه�ت �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ ول�ي 
�تُ �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
طاع 

ق
ال� �في 


� �ة  الرسم�ي ر  �ي

غ� للعمال�ة  ر  �ي الك�ب ار  �تش � الا�ن ار  �ب
الاع�ت �في 


� ذ�خ  �

أ�
ال مع 

 .)Malavika Dadlani ، �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
راع�ي )� الز�

ور�ة  �ج
أ�
ر الم �ي

�ة غ� ل�ي ز�ن عمال الم�
أ�
لى ال ا�ت �إ ا�ش

ق
� طر�ق ال�ن �ت �ن �ت

أ�
ل�ك  �غ�بي كذ�  �

�ن و�ي
�ني  عا� �ت �تي  ال� ع�ف  ال�ض ه  و�ج

أ�
و  ،)Lilian Nkengla( �ة 

أ�
المر ها  دؤ�ت�ي  � �تي  ال�

 ،) �ن �ي صأ�ل�ي

ال والسكا�ن  �ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي

آ
�( ورا�ت  �ج

أ�
الم ا�ت  �ي

�ت
ف

ال� ها  م�ن
راع�ة  الز� �في 


و�  - عام  كل  �بش � العمل  �في 


� لال  غ�ت والاس� ال، 

ف
ط�

أ�
ال وعمال�ة 

دع�ي  س�ت رى، �ت �خ
أ�
�ة  اح�ي اص )Lilian Nkengla(. وم�ن �ن كلٍ �خ �بش �ة � اع�ي الص�ن

ى  �ت م�ض
ق

�ي و�
أ�
ر م�ن  ك�ث

أ�
�ن  ر�ي لال المها�ج غ�ت �ة اس� �ي �ض

ق
اول � �ن �ة الماس�ة �ت الحا�ج

�ني  مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي
آ
اخ� )� ر الم�ن �ي

غ�ت �ة ل� �ج �ي
�ت ر�ة �ن اد�ة معدلا�ت اله�ج �ي رًا لز� ظ�ن �

.) �ن �ي صأ�ل�ي

والسكا�ن ال

�في 


� ماع�ي  �ت الا�ج وع  ال�ن على  م  ا�ئ
ق

ال� �ف  والع�ن ا�ت 
ق

� ا�ي الم�ض �ة  معال�ج �غ�بي   �
�ن �ي

رى  �خ
أ�
ال ا  ا�ي �ض

ق
ال� لى  �إ �ة 

ف
ا� �ض ال�إ �ب ر(،  م�ة ك�ي ظ�ن )م� ل  �ض

ف
�

أ�
 كلٍ  �بش � العمل  مكا�ن 

عد�ة  �ب عل�ق  �ت �ت �تي  وال�  ، �ق اللا�ئ العمل  رص 
ف

� اد  �ج �ي �إ م�ن  �ة 
أ�
المر ع  م�ن �ت �تي  ال�

�في 


�ة �
أ�
ل المر �ي

م�ث ، وعدم �ت �ة
أ�
�ة لعمل المر مط�ي وال�ب ال�ن

ق
ها، ال� �ن �ي مور م�ن �ب

أ�


 ،) سما�ك
أ�
د ال �ة لمصا�ي و�ي س�ي

آ
�ة ال� مع�ي �في مكا�ن العمل )ال�ج


رار �

ق
ع ال� ا�ت ص�ن عمل�ي

�ن 
أ�
 مكا�ن  �ب �ة  هم�ي

أ�
ال وم�ن   .)SwedBio( �ة  �ي

ف
ا�

ق
� وال�ث �ة  ماع�ي �ت الا�ج عرا�ف 

أ�
وال

�في مكا�ن العمل، 


م�ن �
أ�
ا السلام�ة وال ا�ي �ض

ق
�ة � ا�ض

ف
� اس�ت ا�ت �ب �قش


ا� اول الم�ن �ن �ت �ت

�ة  ل�ي
آ
�( �ة  اس�ب الم�ن الراح�ة  ماك�ن 

أ�
و �ض  المراح�ي ر  �ي

ف
و� �ت �ب �ة 

ق
عل� الم�ت ل�ك  �ت ل  م�ث

 .) �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت الم�ج

كد  ؤ�ت � �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي  ، راع�ي الز� طاع 
ق

ال� هدد  �ت �تي  ال� اطر  الم�خ �ب عل�ق  �ت �ي ما  �ي
ف

�
�ة  راع�ي �ة الز� �ي

ا�ئ م�ي ر المواد الك�ي �ي
�ث
أ�ت
 �ة �

ف
�ة معر� هم�ي

أ�
�ة على  ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت ال�خ

دامها  �خ اس�ت ل السماح �ب �ب
ق

�ة � �ي ا�ب �ج
�ن  ال�إ

سن على الحص�ة � �ة حس�ب ال�ج
ف

� المص�ن
�في العموم 


سم �

ق
ا ال� سلط هذ� ُ

�ن �ي
أ�
 �غ�بي   �

�ن )Heleen Claringbould(. و�ي
اع�ي  ا�ج الص�ن �ت �ن عاد ع�ن ال�إ �ت طل�ب الا�ب �ت اطر �ي ل�ك الم�خ �ة �ت �ن معال�ج

أ�
وء على  ال�ض

.) �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
اء )� ذ�غ� لل

لى  �إ �ة  الحا�ج على  ا�ش 
ق

� لل�ن المطروح�ة  اس�ة  الس�ي الا�ت  م�ج كد  ؤ�ت � �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
اع  �ب

ا�ت م�ن  �ض و�ي �ق  اللا�ئ العمل  �في 


� الح�ق  رس�خ  ُ
�ي و�ي 

ق
� �ني  و� ا�ن

ق
� طار  �إ ع  و�ض

 ع�ن 
ً
لا �ض

ف
� ،) سا�ن �ن و�ق ال�إ

ق
�ة ح� �ي و�ض

ف
ا الصدد )م� �في هذ�


�ة � س�ي �ي

اد�ئ الر�ئ الم�ب
كلٍ كامل  �بش �ة � م�ة العمل الدول�ي ظ�ن ا�ت م� �ي

ق
ا�

ف
� ذ� ا�ت �ي

ف
� �ن وى ل�ت

ق
�

أ�
هود  ل �ج ذ�ب �

ا  ً
ال�ب طاع العدال�ة غ�

ق
�ن �

أ�ب
 ا � �ضً �ي

أ�
را�ف  �غ�بي الاع�ت  �

�ن سه، �ي
ف

� �ت �ن
ق

�في الو�


دا(. و� )ك�ن
.) �بي ورو�

أ�
حتاد ال عالا )الا�

ف
ا � ذ�ً �ي

ف
� �ن طر �ت

أ�
هذ� ال ل ه ذ� م�ث �ي

ف
� �ن مك�ن م�ن �ت �ت ما لا �ي

�ة  م�ي �ن �ت �في 


� مار  �ث الاس�ت  )
أ�
(  : ز�ز� ع �ت �ن 

أ�
 اسا�ت  للس�ي �غ�بي   �

�ن �ي  ، ل�ك �ذ على   
علاو�ةً

طاع 
ق

ال� �في 


� عمل  رص�ة 
ف

� على  الصحول  �ب لها  والسماح   ، �ة
أ�
المر مهارا�ت 

ر  �ي
�ة غ� عمال الرعا�ي

أ�
ع  �ي وز� عاد�ة �ت ( �إ الرسم�ي )Malavika Dadlani(؛ و)�ب

اص  ال�خ طاع 
ق

وال� والدول�ة  المحل�ي  مع  �ت والم�ج سر�ة 
أ�
ال راد 

ف
�

أ�
 �ن  �ي �ب ور�ة  �ج

أ�
الم

ر  �ي
غ� �ة  الرعا�ي عمال 

أ�
ل العادل  ر  �ي

غ� ع  �ي وز� ال�ت �ة  معال�ج ا  �ضً �ي
أ�
 مك�ن  �ي دا(.  )ك�ن

عرا�ف 
أ�
ال عال�ج  �ت �تي  ال� لا�ت  د�خ ال�ت �ب �ف  �ي

وظ� ال�ت اسا�ت  س�ي دعم  �ب ور�ة  �ج
أ�
الم

ر(. م�ة ك�ي ظ�ن ا الصدد )م� �في هذ�


ار�ة � �ة ال�ض �ي
سا�ن �ن �ة وال�ج ماع�ي �ت الا�ج

 7.3 الاعتراف بالرعاية والأعمال المنزلية غير المأجورة والتقليل منها وإعادة توزيعها
ور�ة  �ج

أ�
ر الم �ي

�ة غ� عمال الرعا�ي
أ�
�ة  �ج �ي

�ت �ة �ن
أ�
ع على المر

ق
ء الوا� ط الع�ب �غ�بي ر�ب  �

�ن �ي
 ،) �ن �ي صأ�ل�ي


ال والسكا�ن  �ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي

آ
�( و�ي  �ب

أ�
ال ام  ظ�ن ال� �ب وح  و�ض �ب

ال  الر�ج ارك�ة   على عدم م�ش
كل�ة صراح�ةً الم�ش ا�ن  �ي �ب ص  �ن �ن �ي

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي ا  وكذ�
ع، 

ق
�في الوا�


(. و� �ة ور�ج للحص�ة العالم�ي عمال )معهد �ج

أ�
هذ� ال �في ه


ا�ن � �ي

�ت
ف

وال�
ور�ة  �ج

أ�
ر الم �ي

�ة غ� عمال الرعا�ي
أ�
ع  �ي وز� �ت �ة �ب

ق
عل� ا�ت الم�ت ا�ن �ي �ن ال�ب م�ي �ض �غ�بي �ت  �

�ن �ي
ا  �ضً �ي

أ�
�ة  �ي

صحاءا�ت الوط�ن �في ال�إ


دا(، و� �ة )ك�ن ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت �في ال�خ


ها � م�ت �ي
ق

و�
.)Nisha Verma ، �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�(

طرح  �ت �ن 
أ�
و مل،  �أ�ش


 ا  ً

ه�ج �ن �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ ى  �ن �ب
�ت �ت �ن 

أ�
 رور�ي  ال�ض م�ن 

و�ي  �ذ �ة  رعا�ي م�ن  دءًا  �ب ور،  �ج
أ�
الم ر  �ي

غ� العمل  م�ن  رى  �خ
أ�
 حالا�ت  على  ل�ة  م�ث

أ�


�ة  مع�ي �ي )ال�ج �ئ �ي ه ال�ب �ي و�ج ال ال�ت �في م�ج


ول�ة � ذ�ب هود الم� لى ال�ج دا( �إ �ة )ك�ن
ق

عا� ال�إ
�ن  حتس�ي �في �


د، المساهما�ت � حتد�ي ه ال� (، وعلى و�ج سما�ك

أ�
د ال �ة لمصا�ي و�ي س�ي

آ
ال�

.)Chandima Gunasena( ي� �ئ �ي ام ال�ب ظ�ن دما�ت ال� �خ

هها  وا�ج �تي �ت ال� ل�ك  ل �ت �ض
ف

�
أ�
 ا�ت  �قش


ا� طل�ب م�ن �ت �تي �ت ال� ا�ت  حتد�ي ال� �ن  �ي وم�ن �ب

راع�ي  ط�ة العمل الز� �نش �
أ�
 ما  ور�ة - ولا س�ي �ج

أ�
ر م �ي

عمالا غ�
أ�
دؤ�ت�ي   �تي � �ة ال�

أ�
المر

 Lilian  ، �بي ورو�
أ�
ال حتاد  )الا� ور�ة  �ج

أ�
الم ر  �ي

غ� �ة  الرعا�ي عمال 
أ�
و  - �ة 

ف
� المك�ث

�ب  س�ب ا�ت �ب �ي
�ت

ف
ساء وال� ال�ن هها  وا�ج �تي �ت ال� ا�ت  حتد�ي ال� ل�ك  Nkengla(، وكذ�

.)Lilian Nkengla( ة� ل�ي ز�ن عمال الم�
أ�
ور وال �ج

أ�
�في العمل الم


لال � غ�ت الاس�

عمال 
أ�
 �في 


� �ة 

أ�
والمر ل  الر�ج ارك�ة  م�ش على  ز�  رك�ي ال�ت در  �ج �ي سم، 

ق
ال� ا  هذ� �في 


�

ارك�ة  ا م�ش (، وكذ� �بي ورو�
أ�
حتاد ال ساو )الا� كلٍ م�ت �بش �ة � ل�ي ز�ن عمال الم�

أ�
�ة وال الرعا�ي

 ، �ة العمل�ي هذ�  ه �في 


و�  .) �ن �ي صأ�ل�ي

ال والسكا�ن  �ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي

آ
�( الدول�ة 

ا�ت  )الولا�ي �ة 
أ�
المر �ب ىذ  �

أ�
ال لحا�ق  �إ اطر  م�خ �ب  �ن �ج

�ت على  الحرص  م�ن  د  �ب لا 
ر  �ث

أ�
عولهم )Deborah Joy Wilson(، وال و م�ن �ت

أ�
  ) �ة ك�ي مر�ي

أ�
ال حتد�ة  الم�

اص  �خ �أ�ش

ور�ة على ال �ج

أ�
ر الم �ي

�ة غ� ل�ي ز�ن عمال الم�
أ�
�ة وال عمال الرعا�ي

أ�
ل�ي ل ا�ض

ف
� ال�ت

.)Shameem Sheik Dastagir(

�ة  �ي ا�ب �ج
�ن وال�إ �ة  س�ي �ن ال�ج الحص�ة   )

أ�
(  : �تي �

آ
ال� على  اسا�ت  الس�ي ركز� 

�تُ �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
(؛  �بي ورو�

أ�
ال حتاد  )الا� ماع�ي  �ت الا�ج ما�ن  ال�ض �ب ها  وصل�ت �ة  �ي ا�ب �ج

�ن ال�إ و�ق 
ق

والح�
�ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي

آ
�( �ة  والرعا�ي للحص�ة  �ة  و�ي

ق
� م�ة  ظ�ن �

أ�
 ذ�  �ي

ف
� �ن �ت  ) و)�ب

؛  العامل�ة �ة 
أ�
للمر ال 

ف
ط�

أ�
ال �ة  رعا�ي دور  ر  �ي

ف
و� �ت  ) و)�ج (؛  �ن �ي صأ�ل�ي


ال والسكا�ن 

و)هـ(  )Lilian Nkengla(؛  �ة  الرعا�ي �ب �ة 
ق

عل� الم�ت ا�ت  عا�ن ال�إ م  د�ي
ق

� �ت و)د( 
�ة  م�ن

ق
دما�ت الر� ، و�خ ماع�ي �ت وع الا�ج راع�ي ال�ن امل�ة �ت دما�ت عام�ة �ش ر �خ �ي

ف
و� �ت

)Shameem Sheik Dastagir، Birgit Nikumba Madsen(؛ و)و( 
سس�ة  ” )مؤ� �ت

ق
الو� ر  �ي

ف
و� ل�ت دأ�ا�ة 


�ة “ك ل�ي ز�ن الم� ا  �ي ولو�ج ك�ن ال�ت دم�ة  ر �خ �ي

ف
و� �ت

صن�ب  � �ي �ن 
أ�
 رور�ة  �ض م�ن  م  الرغ� على   - ر(  الغ�ص اه�ي  �ن م�ت ل  مو�ي لل�ت  BBVA

�ني  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي
آ
�( كل�ة  للم�ش �ة  ر�ي ذ� ال�ج ا�ب  س�ب

أ�
ال �ة  معال�ج على  ز�  رك�ي ال�ت

�ة 
أ�
المر رحها  �ت

ق
� �ت �تي  ال� الحلول  ى  ظ�حت � �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن و�ي  .) �ن �ي صأ�ل�ي

ال والسكا�ن 

ر(. اه�ي الغ�ص �ن ل م�ت مو�ي سس�ة BBVA لل�ت اص )مؤ� مامٍ �خ اه�ت �ب
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�ة  ساس�ي
أ�
ا�ت ال ر�ج د�ة م�ن الم�خ �ي �ة ال�ج �ي

ذ�غ�ت  �ة وال� �ة الحص�ي �ي
ا�ئ ذ�غ� ماط ال �ن

أ�
ر ال �ب

ع�ت �ت
ا  �ن هذ�

أ�
لا  ها، �إ ا�ت ذ�ب م�ة � ا�ئ

ق
ا � ا�ي �ض

ق
ارها � �ب

�غ�بي اع�ت  �
�ن ا لا �ي كملها، لذ�

أ�ب
 �ة �

ق
� �ي

للو�ث
ا. ً

دو هو الحال حال�ي �ب ما �ي �ي
ف

�

مال  د اح�ت �ي ز� �ن “�ي
أ�ب
 ل � ا�ئ

ق
سم ال�

ق
ا ال� هذ� اص �ب ا�ن ال�خ �ي �ن ال�ب �فإ


� ، ل�ك  على �ذ

علاو�ةً
 

�ةً ار�ن
ق

�ة م� �ي
ذ�غ�ت  �ة م�ن سوء ال�

ف
ل� �ت كال م�خ �أ�ش


ا�ت م�ن  �ي

�ت
ف

�ة وال�
أ�
�ني المر عا� �ن �ت

أ�


؛  ا�ت محدد�ة ا�ن �ي لى �ب ار�ة �إ �ش طل�ب ال�إ �ت لل و�ي ا�ن م�ض �ي ” هو �ب ا�ن �ي
�ت

ف
ال وال� الر�ج �ب

ا�ت  �ي
�ت

ف
لل� �ة  و�ي ذ�غ�ت  ال� الحال�ة  سم 

ق
ال� اول  �ن �ت �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي  ، ل�ك �ذ لى  �إ �ة 
ف

ا� �ض ال�إ �ب
.) �بي ورو�

أ�
حتاد ال د )الا� حتد�ي ه ال� ا�ن على و�ج �ي

�ت
ف

وال�

�ة ه�ي  �ة الحص�ي �ي
ا�ئ ذ�غ� م ال ظ�ن �ن ال�

أ�
ار  �ب

سم على اع�ت
ق

ا ال� دد هذ� �ش �ن �ي
أ�
�غ�بي   �

�ن �ي
�ن 

أ�
 لى  �إ ر  �ي

�ش �ي �ن 
أ�
و  ،)Denise Giacomini( سلها  �ة و�ن

أ�
المر اح حص�ة  �ت

ف
م�

ل  ل، �ب
ف

�ة للط� و�ي ذ�غ�ت  ط على الحال�ة ال�
ق

�
ف

ر � �ث ؤ� اء الحمل لا �ي �ن �ث
أ�
�ة  �ي

ذ�غ�ت  سوء ال�
.)Deborah Joy Wilson( ة� م�ن

آ
هدد الولاد�ة ال� اطر �ت ا م�خ �ضً �ي

أ�
كل  �ش هن �ي � �إ

ارا�ت  �ي
ا�ذ �خ �خ اص على ا�ت �خ �أ�ش


در�ة ال

ق
ر على � �ث ؤ�ت �تي � �ة العوامل ال� �قش


ا� د م�ن ع�ن

�غ�بي   �
�ن �ي  ، د�ة �ي ال�ج �ة  �ي

ذ�غ�ت  وال� �ة  الحص�ي �ة  �ي
ا�ئ ذ�غ� ال ماط  �ن

أ�
ال ص  �خ �ت �ة  �ي �ج �ي

را�ت اس�ت
ا�ت  حتد�ي ( وال� وع�ة �ن ا�ج )الم�ت �ت �ن م ال�إ ظ�ن �ن � �ي ط �ب الروا�ب ر �ب

ق
� ُ

امل �ي ه�ج �ش اع �ن �ب
ا�ت

)SwedBio(. كما  �ة  �ي
ذ�غ�ت  ال� على  �ة  �ي

سا�ن �ن �ج ار  �ث
آ
� هف م�ن 


ل� �خ �ت وما   ، �ة �ي

�ئ �ي ال�ب
عرا�ف 

أ�
ال  )

أ�
(  : وه�ي ار  �ب

الاع�ت �في 


� عها  و�ض �ن  ع�ي �ت �ي رى  �خ
أ�
 �ب  وا�ن �ج ا�ك  ه�ن �ن 

أ�


كر  وا�ج الم�ب �ة والز� عمال الرعا�ي
أ�
ها  �ن وم�ن س�ي �ن �ن ال�ج �ي ا �ب ز�ً �ي م�ي �ب �ت س�ب �تي �ت ال�

 ) ؛ و)�ج �ي ا�ئ ذ�غ� ر ال
ق

�
ف

( ال� سر�ة )Srikanthi Bodapati(؛ و)�ب
أ�
راد ال

ف
�

أ�
ر  �ي

�ث
أ�ت
 و�

مع  �ت �ة الم�ج ل�ي
آ
� ، �بي ورو�

أ�
حتاد ال �ة )الا� ر الحص�ي �ي

�ة غ� �ي
ذ�غ�أ�


�ف لل �ق المك�ث سو�ي ال�ت

اص  كلٍ �خ �بش سم �
ق

ا ال� رز� هذ� �ب �ن �ي
أ�ب
 وصى � ُ

(. كما �ي �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال المد�

.) �ة ك�ي مر�ي
أ�
حتد�ة ال ا�ت الم� رامل )الولا�ي

أ�
ا�ت وال ه المس�ن وا�ج �تي �ت ا�ت ال� حتد�ي ال�

�تي  �ن ال� �ي
وا�ن

ق
ا ال� �ضً �ي

أ�
ا�ش 

ق
� اس�ة المطروح�ة لل�ن الا�ت الس�ي مل م�ج �تش �ن �

أ�
�غ�بي   �

�ن �ي
ه�ن  ا�ت دور�ة ح�ي �ب ط�ة  �ب

والمر�ت ا�ت  �ي
�ت

ف
وال� �ة 

أ�
للمر اص�ة  ال�خ ا�ت  ا�ج �ي

الاح�ت �ب ر 
ق

� �ت
�تي  را�ت ال� �ي �ي

غ�ت �غ�بي مراعا�ة ال�  �
�ن ، �ي ل�ك ذ�ب � 

عل�ق �ت ما �ي �ي
ف

(، و� �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن
ق

ر�ة � )دا�ئ
لا�ت  د�خ ها �ت لا�ت )وم�ن د�خ ع�ض ال�ت �ب �ب س�ب �ة �ب �ي

ا�ئ ذ�غ� ا�ت ال ا�ج �ي
 على الاح�ت

أ�
طر د �ت

ق
�

دا(. العمل )ك�ن ء  حتمل ع�ب �ة على �
أ�
المر در�ة 

ق
ر على � �ث ؤ�ت � �تي  ( وال� �ن مك�ي ال�ت

ام  ظ�ن وال� الحص�ة  حبو�ث حول  � راء  �ج �إ  )
أ�
( لى:  �إ �ة  الحا�ج لى  �إ ار�ة  �ش ال�إ �غ�بي   �

�ن �ي
و�ق 

ق
ح� �ة  �ي و�ض

ف
)م� �ن  س�ي �ن ال�ج �ن  �ي �ب وار�ق 

ف
ال� راع�ي 

�تُ �ة  �ي
ذ�غ�ت  وال� �ي  ا�ئ ذ�غ� ال

رام�ج  اسا�ت وال�ب ذ� الس�ي �ي
ف

� �ن ( �ت سا�ن ، Heleen Claringbould(؛ و)�ب �ن ال�إ
(؛  �ة العالم�ي للحص�ة  ور�ج  �ج )معهد  �ة  الحص�ي �ة  �ي

ا�ئ ذ�غ� ال ا�ت  �ئ �ي ال�ب ع  �ج
�تش � �تي  ال�

ع 
ف

ر� و)د(  ؛  �ة �ي
ا�ئ ذ�غ� ال المواد  م  وس�ي ل�ت العام�ة  ح  اللوا�ئ �ب ام  ز�ت الال�  ) و)�ج

ا�ت )Srikanthi Bodapati(؛  �ي
ذ�غ� �ة للم المصادر المحل�ي و�ي �ب ذ�غ�ت  الوع�ي ال�

ود  �ي
ق

� ر�ض 
ف

� و)و(  ملاءم؛  حنوٍ  � على  اء  ذ�غ� ال ع�ن  المعلوما�ت  ر  �نش � و)هـ( 
كما   .)Lutz Depenbusch( �ة  الحص�ي ر  �ي

غ� ا�ت  �ج
�ت للم�ن �ج  رو�ي ال�ت على 

ام  ظ�ن ال� ل  م�ث  ، دام�ة المس�ت �ة  �ي
ا�ئ ذ�غ� ال ماط  �ن

أ�
ال ز�  �ي عز� �ت العموم  �في 


� �غ�بي   �

�ن �ي
�بي  ل� �ن �ت

أ�
مك�ن  ُ

�ة �ي �ي
ا�ئ ذ�غ� ماط ال �ن

أ�
هذ� ال ل ه �ن م�ث

أ�
�ث  : ح�ي وسط�ي �ي الم�ت ا�ئ ذ�غ� ال

�في 


� �ة 
أ�
المر �ن  مك�ي �ت ز�ز�  ع و�ت  ، اخ� الم�ن ر  �ي

غ�ت � اوم 
ق

� و�ت  ، �ة الحص�ي ا�ت  ا�ج �ي
الاح�ت

.)Sofia Fratianni( ت�
ق

سف الو�


� �ن

©© A
sif H

assan

 الإطار رقم 1. 
تمكين المرأة في مؤشر التغذية 

�ة  �ي
ذ�غ�ت  رام�ج ال� ه �ب ركز� عل�ي

�ي �تُ �ة ه�ي الهد�ف الذ�
أ�
كو�ن المر ا ما �ت ً

ال�ب غ�
�ن 

أ�
لا  ال، �إ

ف
ط�

أ�
مع المحل�ي وال �ت راد الم�ج

ف
�

أ�
�ة  �ي

ذ�غ�ت  ز� � �ي عز� لى �ت �ة �إ الرام�ي
�ن  مك�ي �ن �ت

أ�
م  . ورغ� �ة

أ�
�ة للمر و�ي ذ�غ�ت  ر�ث للحال�ة ال� ك�ت رام�ج لا �ت هذ� ال�ب ه

�ي  ا�ئ ذ�غ� وع ال �ن سر�ة وال�ت
أ�
�ي لل ا�ئ ذ�غ� م�ن ال

أ�
حس�ن ال ُ

�ن �ي
أ�
هن  �

أ�
 �ة م�ن �ش

أ�
المر

 . �ن مك�ي ال�ت حبال�ة  � ط  �ب
ر�ت �ت لا  �ة 

أ�
للمر �ة  و�ي ذ�غ�ت  ال� الحال�ة  �ن 

أ�
 لا  �إ ها،  لد�ي

و�ة  �ج
ف

ال� سد  لى  �إ �ة  �ي
ذ�غ�ت  ال� ر  �ؤ�ش م �في 


� �ة 

أ�
المر �ن  مك�ي �ت هد�ف  و�ي

حتدا�ث  واس� ها،  وحص�ت �ة 
أ�
للمر �ة  رد�ي

ف
ال� �ة  �ي

ذ�غ�ت  وال� �ن  مك�ي ال�ت �ن  �ي �ب
حتول دو�ن  �تي � �ق ال� د العوا�ئ حتد�ي ” ل� و�ي ذ�غ�ت  �ن ال� مك�ي هوم “ال�ت

ف
م�

�ة  م�ي �ن لل�ت د�ي  رل�ن �ي
أ�
ال دى  �ت )الم�ن �ة 

أ�
للمر ل  �ض

ف
�

أ�
ال �ة  �ي

ذ�غ�ت  ال� ر  �ي
ف

و� �ت
 .) �ة �ة الدول�ي راع�ي الز�
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 9.3 الحماية الاجتماعية والمساعدة الغذائية والتغذوية
�ة  طا�ق الكامل للحما�ي ال�ن سم على 

ق
ا ال� �في هذ�


ز� � رك�ي ال�ت صن�ب  � �ن �ي

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
طار  ع �إ (، مع و�ض �بي ورو�

أ�
حتاد ال امل�ة لها )الا� م�ة �ش ظ�ن �

أ�
اء  �نش � �ة و�إ ماع�ي �ت الا�ج

�ة على عدم  �ب
ق

للمعا�  ) �ن �ي صأ�ل�ي

ال �ني والسكا�ن  المد� مع  �ت الم�ج �ة  ل�ي

آ
�( �ني  و� ا�ن

ق
�

 .) سا�ن �ن ال�إ و�ق 
ق

ح� �ة  �ي و�ض
ف

)م� �ة  اس�ب الم�ن �ة  ماع�ي �ت الا�ج �ة  الحما�ي م  د�ي
ق

� �ت
ما�ت  ظ�ن وم� �ة  المحل�ي الموارد  م�ن  م�ة  ظ�ن �

أ�
ال هذ�  ه ل  م�ث ل  مو�ي �ت �غ�بي   �

�ن و�ي
مك�ن  ُ

�تي �ي (، ال� �ن �ي صأ�ل�ي

�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�ة )� ام�ن الدول�ي �ض ال�ت

المحل�ي  مع  �ت الم�ج ودها 
ق

� �ي �تي  ال� �ة  ماع�ي �ت الا�ج �ة  الحما�ي ا  �ضً �ي
أ�
 دعم  �ت �ن 

أ�


م 2(.
ق

طار ر� ر ال�إ ظ�ن )Shameem Sheik Dastagir – ا�

د  حتد�ي �  )
أ�
(  : ل�ي �ي لى ما  �إ �ة  الحا�ج سم على 

ق
ال� ا  كد هذ� ؤ� �ي �ن 

أ�
 ل�ك  �غ�بي كذ�  �

�ن �ي
(؛  �ة م�ي �ن ال�ت و�ن  ا�ن

ق
� ر�ة  )دا�ئ �ة  ماع�ي �ت الا�ج �ة  الحما�ي لدعم  اس�ب  الم�ن �قي 


ل� الم�ت

روط�ة  الم�ش �ة  د�ي
ق

� ال�ن لا�ت  حتو�ي /ال� �ة ماع�ي �ت الا�ج �ة  الحما�ي �ن 
أ�
 ار  �ب

اع�ت  ) و)�ب

المعامل�ة  لسوء  �ة 
أ�
المر عر�ض  و�ت �ني  سا� �ن ال�ج ط  م�ي �ن ال�ت م�ن  د  �ي ز�ت � �ن 

أ�
 مك�ن  �ي

�ق  �ة العوا�ئ امل لمعال�ج ه�ج �ش ماد �ن ( اع�ت (؛ و)�ج سا�ن �ن و�ق ال�إ
ق

�ة ح� �ي و�ض
ف

)م�
رام�ج  ط على �ب

ق
�

ف
ز� � رك�ي  م�ن ال�ت

ً
دلا المدارس، �ب حتا�ق �ب حتول دو�ن الال� �تي � ال�

.) �بي ورو�
أ�
حتاد ال �ة )الا� �ة المدرس�ي �ي

ذ�غ�ت  ال�

 : �تي �
آ
ال� ركز� على 

�ن �تُ
أ�
 د  لا�ب

ف
� ، ا�ش

ق
� اس�ة المطروح�ة لل�ن الا�ت الس�ي ما ع�ن م�ج

أ�


راع�ة )John Mugonya(؛  رام�ج الز� �ة و�ب ماع�ي �ت �ة الا�ج �ن الحما�ي �ي ط �ب ( الر�ب
أ�
(

 ) و)�ج دا(؛  )ك�ن �ة  �ي ا�ب �ج
�ن ال�إ و�ق 

ق
والح� �ة  �ي ا�ب �ج

�ن وال�إ �ة  س�ي �ن ال�ج الحص�ة   ) و)�ب
�ة  ل�ي

آ
�  ،Adèle Grembombo( مها�ت 

أ�
ال حص�ة  �ن  حتس�ي ل� �ة  �ي

ف
كا� دما�ت  �خ

�في دم�ج 


دم � �خ س�ت �تي �ت �ة ال� �ي
ذ�غ�ت  �ة لل� ر المراع�ي �ي دا�ب اص(؛ و)د( ال�ت طاع ال�خ

ق
ال�

.) �بي ورو�
أ�
حتاد ال �ة )الا� �ي

�ة الما�ئ �ي
ذ�غ�أ�


ال

الإطار رقم 2. تدابير الحماية الاجتماعية التي يقودها المجتمع المحلي في ميانمار 
صتد�ي  لل� �ن  �ي

�ت ل�ي
آ
� ع  و�ض على  مار  ا�ن م�ي �في 


� �ة  المحل�ي معا�ت  �ت الم�ج عمل  �ت

ه�ج  �ن لال  �خ م�ن  المحل�ي  �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 
أ�
ال عدام  لا�ن �ي  ه�ج م�ن كلٍ  �بش �

ساء -   ال�ن
اص�ةً ا، و�خ

فً
ع� د �ض �أ�ش


اص ال �خ �أ�ش


ولى ال

أ�
�ة ال ل�ي

آ
حن ال� م� . �ت ارك�ي �تش �

�في الصحول 


�ة - الح�ق �
ق

عا� و�ي ال�إ ام و�ذ �ت �ي
أ�
ار الس�ن وال ل�ك ك�ب �في �ذ


ما � �ب

 ، �ة �ي
ا�ن �ة ال�ث ل�ي

آ
هد�ف ال� س�ت ما �ت �ن �ي �ني على مدار العام، �ب ا� على طعامٍ م�ج

�ة م�ن  سد�ي ال�ج در�ة 
ق

ال� حصأ�ا�ب 

  ، ما�ن �ت الا�ئ ل  ا�ب

ق
اء م� ذ�غ� ال ام�ج  ر�ن �ب وه�ي 

ل�ك  �في �ذ


ما � ، �ب ا�ف �في موسم الع�ج


�ي � ا�ئ ذ�غ� م�ن ال
أ�
عدام ال �ن لا�ن �ي المعر�ض

ع�ن  �ن  والعاطل�ي ساء  �ن عولها  �ت �تي  ال� سر 
أ�
وال ا�ت  و�ج ز�ت الم� ر  �ي

غ� ساء  ال�ن
ذ�  �ي

ف
� �ن �ت �في 


� معا�ت  �ت الم�ج �ة  الحكوم�ي ر  �ي

غ� ما�ت  ظ�ن الم� ساعد  س�ت العمل. 
 ، �ن �ي ز�خ � ال�ت �ق 

ف
اء مرا� �ن ، و�ب ول�ي

أ�
ال المال  س 

أ�
ر ر �ي

ف
و� ، و�ت ادر�ة الم�ب هذ�  ه

�تي  ا� الذ� اء 
ف

� الاك�ت �ب ادر�ة  الم�ب ع  م�ت �ت �ت �ن 
أ�
 م  لز� . و�ي �ة �ي

�ن
ف

ال� درا�ت 
ق

ال� اء  �ن و�ب
.)Shameem Sheik Dastagir(

©©
FA

O
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�ی
ذ �

غ �
أ ال�
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 الجزء الرابع. تنفيذ ورصد استخدام الخطوط التوجيهية الطوعية وتطبيقها

�ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ م�ن  ع  الرا�ب ء  ز� ال�ج �ن 
أ�
 على  وء  ال�ض اركو�ن  الم�ش سلط 

الصل�ة  ا�ت  �ذ �ة  الدول�ي ا�ت  علا�ن ال�إ لى  �إ ارا�ت  �ش �إ ا  �ضً �ي
أ�
 م�ن  �ض �ت �ي �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
ا�ت  �ئ ، وSwedBio( وعمل ه�ي �بي ورو�

أ�
حتاد ال ا )الا�

و�نً ا�ن
ق

م�ة � والصكو�ك الملز�
مك�ن  ُ

، �ي ل�ك  على �ذ
(. علاو�ةً سا�ن �ن و�ق ال�إ

ق
�ة ح� �ي و�ض

ف
سا�ن )م� �ن و�ق ال�إ

ق
رصد ح�

هب  لع� �ن �ت
أ�
مك�ن  �ي �ي عال الذ�

ف
�ة حول الدور ال� �قش


ا� راء م�ن �ج �بإ ء � ز� ا ال�ج ز� هذ� �ي عز� �ت

مار  �ث الاس�ت �ق  ر�ي
ف

�(  2030 عام  ط�ة  �خ �ق  �ي
ق

حت� � �في 


� �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ
�ة  م�ي �ن ال�ت هود  �ج طار  �إ �في 


� طوط  ال�خ هذ�  ه ع  وو�ض ول(،  المسؤ� راع�ي  الز�

كلٍ  �بش � وء  ال�ض �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ سلط  �ت �ن 
أ�
 �غ�بي   �

�ن و�ي ا. 
قً

طا� �ن وسع 
أ�
ال

�ة 
ق

� السا�ب ا�ت  �ج
�ت الم�ن ذ� ورصد  �ي

ف
� �ن �ت �ن 

أ�
 �بش � واصل  ال�ت لى  �إ �ة  الحا�ج اص على  �خ

لدعم  الدول�ي  مع  �ج
ال�ت  ، �بي ورو�

أ�
ال حتاد  )الا� العالم�ي  �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 

أ�
ال �ة  �ن لل�ج

�ن 
آ
ى ال� ها ح�ت اد�ة م�ن

ف
� ( ودم�ج الدروس المس�ت سما�ك

أ�
د ال �في مصا�ي


�ن � العامل�ي

هود  ال�ج �ة  �ي دز�وا�ج ا �ب  �ن �ج
�ت رور�ة  �ض على  ز�  رك�ي ال�ت مع   ،) �بي ورو�

أ�
ال حتاد  )الا�

.)Gashawbeza Haile(

 1.4 صياغة السياسات وتنفيذ الخطوط التوجيهية
حصأ�ا�ب 


 ع  م�ي ح�ث �ج ( �ي

أ�
(  : �ن

أ�
 �غ�بي   �

�ن سم �ي
ق

ال� ا  �ن هذ�
أ�
 لى  �إ اركو�ن  الم�ش ار  �أ�ش




اد�ئ  لى م�ب ر �إ �ي
�ش ُ

( �ي دا(؛ و)�ب �ة )ك�ن ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت ذ� ال�خ �ي
ف

� �ن المصلح�ة على �ت
العالم�ي  �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 

أ�
ال �ة  �ن ل�ج اد�ئ  ل م�ب )SwedBio(، م�ث م  السل�ي ذ�  �ي

ف
� �ن ال�ت

طوط  وال�خ �ة  �ي
ذ�غ�أ�


ال م  ظ�ن و� راع�ة  الز� �في 


� ول�ة  المسؤ� مارا�ت  �ث الاس�ت �ب اص�ة  ال�خ

د  �ي ومصا�ي را�ض
أ�
�ة ال از� ول�ة لح�ي �ن الحوكم�ة المسؤ�

أ�
 �بش �ة � �ة الطوع�ي ه�ي �ي و�ج ال�ت

مار  �ث الاس�ت �ق  ر�ي
ف

�( �ني  الوط� �ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 
أ�
ال ا�ق  �في س�ي


� ا�ت  ا�ب والغ� سما�ك 

أ�
ال

حصأ�ا�ب 

ما ل ، ولا س�ي ذ� �ي

ف
� �ن �ة لل�ت كار عمل�ي

ف
�

أ�
دم 

ق
� ُ

( �ي ول(؛ و)�ج راع�ي المسؤ� الز�
ماع�ي  �ت الا�ج وع  ال�ن ا  ا�ي �ض

ق
� �ب اصًا  �خ مامًا  اه�ت ولو�ن  �ي لا  �ن  �ي

الذ� المصلح�ة 
�ة  مول�ي �ة و�ش ع�ي

ق
ر وا� ك�ث

أ�
ذ�  �ي

ف
� �ن حأ�كام �ت


در�ج  ُ

)Alejandra Ortega(؛ و)د( �ي
.) �ة م�ي �ن و�ن ال�ت ا�ن

ق
ر�ة � )دا�ئ

2.4 بناء القدرة على التنفيذ وتعزيزها

�ة  ا�ت المراع�ي �ي
ا�ن ز� ع الم�ي ( و�ض

أ�
( : ل�ي �ة ما �ي هم�ي

أ�
سم 

ق
ا ال� رز� هذ� �ب �ن �ي

أ�
�غ�بي   �

�ن �ي
كا�ت  �ب

( دعم ال�ش (؛ و)�ب �ة ك�ي مر�ي
أ�
حتد�ة ال ا�ت الم� �ني )الولا�ي سا� �ن ور ال�ج ظ�ن للم�

اورا�ت  راء م�ش �ج ( �إ �ني )SwedBio(؛ و)�ج مع المد� �ت ما�ت الم�ج ظ�ن �ة وم� �ي
سا�ئ ال�ن

ط�ة  �نش �
أ�
ال م  صتم�ي � د  ع�ن ها  �ن مك�ي و�ت �ة  المحل�ي اعل�ة 

ف
ال� ها�ت  ال�ج مع  �ة 

ف
هاد�

ر(. م�ة ك�ي ظ�ن �ة )م� ل�ي د�خ ال�ت

3.4 رصد استخدام الخطوط التوجيهية وتطبيقها

ط�ة الرصد  �نش �
أ�
 ذ�  �ي

ف
� �ن رور�ة �ت �ة على �ض ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ص ال�خ �ن �ن �ت

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي
ر  �ب

ع�ت حصأ�ا�ب المصلح�ة )SwedBio(. و�ت

ع  م�ي عال�ة م�ن �ج

ف
ارك�ة كامل�ة و� م�ش �ب

�غ�بي   �
�ن ا �ي ا الصدد، لذ� �في هذ�


�ة � س�ي �ي

اعل�ة ر�ئ
ف

ها�ت � �ة �ج �ي
ذ�غ�أ�


ا�ت ال �ج

�ت ساء م�ن ال�ن
 ، ا�ت

ق
� ا�ي والم�ض ز�  �ي م�ي ال�ت م�ن  �ة  ال�ي �خ ماك�ن 

أ�
 �في 


� ارك�ة  الم�ش م�ن  هم  �ن مك�ي �ت

�ني والسكا�ن  مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي
آ
وى )�

ق
�ن ال� واز� لال �ت �ت ه�ن م�ن ا�خ �ت م�ن حما�ي �ض �ت

.) سما�ك
أ�
د ال �في مصا�ي


�ن � مع الدول�ي لدعم العامل�ي �ج

، ال�ت �ن �ي صأ�ل�ي

ال

ورلد  سس�ة  )مؤ� سم 
ق

ال� ا  هذ� �في 


� �ة  س�ي �ي
الر�ئ دأ�اء 


ال را�ت  �ؤ�ش م درا�ج  �إ مك�ن  ُ

�ي
طاع 

ق
�ة ال� ل�ي

آ
�  ، �ن �ي صأ�ل�ي


�ني والسكا�ن ال مع المد� �ت �ة الم�ج ل�ي

آ
�  ، �ة رال�ي س�ت

أ�
�ن ال �ج �ي

ف
�

كو�ن  ا ما �ي ً
ال�ب ر غ� �ث

أ�
اس ال �ي

ق
�ن �

أ�
رور�ة مراعا�ة  (، مع �ض اد�ي اء ع�ي اص، ولم�ي ال�خ

 .)Santosh Kumar Mishra، Adeline Razoeliarisoa( ة� مهم�ة صع�ب
طوط  دام ال�خ �خ ع الحكوما�ت على اس�ت �ي �ج

�تش حأ�رى( �

ال مك�ن )�ب ُ

ع، �ي
ق

�في الوا�


و�
�ق  �ي

ق
حت� � حنو  � المحرز�  دم 

ق
� ال�ت مدى  �ب لاغ�  �ب ال�إ لدعم  دأ�ا�ة 


ك �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت

رى  �خ
أ�
ال الرصد  ا�ت  ل�ي

آ
و� دام�ة  المس�ت �ة  م�ي �ن ال�ت هدا�ف 

أ�
 م�ن  امس  ال�خ الهد�ف 

و�ن  ا�ن
ق

ر�ة � ول، دا�ئ راع�ي المسؤ� مار الز� �ث �ق الاس�ت ر�ي
ف

�ن )� س�ي �ن ال�ج �ة �ب
ق

عل� الم�ت
.) سما�ك

أ�
د ال �ة لمصا�ي و�ي س�ي

آ
�ة ال� مع�ي ، ال�ج �ة م�ي �ن ال�ت

ل�ك  وكذ�  ،) �ن ارع�ي للمز� �ة  العالم�ي م�ة  ظ�ن )الم� سر�ة  �ي لاغ�  �ب �إ �ة  ل�ي
آ
� اء  �نش � �إ مك�ن  �ي

 ) ماع�ي �ت الا�ج وع  لل�ن �ة  المراع�ي اد�ة  �ي
ق

لل� ادم 
ق

ال� ل  �ي ال�ج ادر�ة  )م�ب دأ�وا�ت رصد 



)معهد  سن  � ال�ج وع  �ن حبس�ب  � �ة 
ف

� المص�ن ا�ت  ا�ن �ي ال�ب مع  �ج سهل 
�تُ صن�ة  وم�

طوط  �في ال�خ


ل�ك � لى �ذ ار�ة �إ �ش مك�ن ال�إ ها. و�ي لاغ� �ب �ب ( وال�إ �ة ور�ج للحص�ة العالم�ي �ج
�ة  ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت ل الممارسا�ت وال�خ �ض

ف
�

أ�
 �ن  م�ي �ض  ع�ن �ت

ً
لا �ض

ف
� ، �ة ه�ي �ي و�ج ال�ت

دا(. ا�ت )ك�ن ا�ن �ي مع ال�ب �ن الرصد و�ج
أ�
 �بش �

�ي  ا�ئ ذ�غ� ال م�ن 
أ�
ال �ة  �ن ل�ج دور  حول  وى 

ق
�

أ�
 �ة  �قش


ا� م�ن راء  �ج �إ م�ن  د  �ب لا  رًا،  �ي

�خ
أ�


على  الحكوما�ت  ع  �ي �ج
�تش �  )

أ�
(  : �تي �

آ
ال� �ب وم 

ق
� �ت �ن 

أ�
 �غ�بي   �

�ن �ي �تي  وال�  ، العالم�ي
 ) و)�ب (؛  �ة العالم�ي للحص�ة  ور�ج  �ج )معهد  �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ دام  �خ اس�ت
 ) و)�ج )Loïs Archimbaud(؛  �ة  ه�ي �ي و�ج ال�ت طوط  ال�خ ورصد  ذ�  �ي

ف
� �ن �ت دعم 

ور�ج  �ة )معهد �ج ه�ي �ي و�ج طوط ال�ت �ة مع ال�خ �ن رام�ج الل�ج �ق �ب
ف

وا� كد م�ن �ت
أ�ت
 ال�

 .) �ة للحص�ة العالم�ي
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